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VORWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir freuen uns, Ihnen das Fortbildungsprogramm fir das Jahr 2012 prasentieren zu
kénnen. 2012 werden Sie wieder eine deutlichere Ausweitung der Fortbildungsangebote
vorfinden.

Mit diesem Programm maochten wir einen Beitrag zu Ihrer beruflichen und persénlichen
Weiterentwicklung geben. Unser Wunsch ist es, dass die Impulse, die in den Fortbildungen
gesetzt werden, Kreise ziehen und zur positiven Veranderung in lhrem Arbeitsalltag
beitragen. Vertiefen Sie mit dem Angebot ihr Fachwissen, diskutieren Sie mit Referenten
und anderen Seminarteilnehmenden - so ist Lernen lebendig.

Im nachfolgenden Katalog werden Sie bekannte Themen entdecken: Themen, die uns alle
angehen — Pflichtfortbildungen — aber auch neue Themengebiete.

Wir werden auch 2012 erneut einen Qualifikationskurs: Stroke Unit anbieten und mit einer
neuen Weiterbildung flr Neurologische Rehabilitation in Zusammenarbeit mit dem SRH
Fachkrankenhaus Neresheim starten.

FUr zukdnftige Anregungen zu unserem Programm sind wir jederzeit dankbar.

Auch in diesem Jahr mochte ich es nicht versdumen, ein Dankesch®n an unsere
engagierten Kollegen zu richten, die sich aktivam Fortbildungsprogramm als Dozenten
beteiligen sowie an die Kollegen des Technischen Service, die uns tatkraftig bei der
Organisation unterstutzen.

Wir wlrden uns freuen, Sie bei den Veranstaltungen begrii3en zu dirfen.
Auf ein gutes Jahr

0 v@%@

Leiterin der Innerbetrieblichen
Fortbildung
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Jahresiibersicht der Seminare 2012 - Fortbildungskalender

Januar 2012

Seite | Datum Bez. | Fortbildung/ Thema Dauer | Uhrzeit Dozentin ORT
9 12.01. PF1-1 | Pflicht: BRANDSCHUTZ 1,5 Std. | 14.00 - 15.30 Uhr | Herr Bossert *
9 19.01. PF1-2 | Pflicht: BRANDSCHUTZ 1,5 Std. | 14.00 - 15.30 Uhr | Herr Bossert *

* Haus 3, Ebene 3- Raum 001- Andsthesiebesprechungsraum

Februar 2012

Seite | Datum Bez. | Fortbildung/ Thema Dauer | Uhrzeit Dozentin ORT
9 |09.02. PF1-3 | Pflicht: BRANDSCHUTZ 1,5 Std. | 14.00 - 15.30 Uhr | Herr Bossert *
9 16.02. PF1-4 | Pflicht: BRANDSCHUTZ 1,5 Std. | 14.00 - 15.30 Uhr | Herr Bossert *
17 | 28.02. F1-1 | ,Der Ton macht die Musik” 4 Std. | 12.00 - 16.00 Uhr | Frau Leuchte- Wetterling FZ

* Haus 3, Ebene 3- Raum 001- Andsthesiebesprechungsraum

Marz 2012
Seite | Datum Bez. | Fortbildung/ Thema Dauer | Uhrzeit Dozentin ORT
10 |01.03. PF2-1 | Pflicht: ARBEITSSICHERHEIT 2,0 Std. | 14.00 - 16.00 Uhr | Herr Wallisch FZ
10 | 05.03. PF3-1 | PFLICHT: HYGIENEMASSNAHMEN 2,0 Std. | 14.00 - 16.00 Uhr | Herr Dr. Bar HS
9 |08.03. PF1-5 | Pflicht: BRANDSCHUTZ 1,5Std. | 14.00 - 15.30 Uhr | Herr Bossert *
11 113.03. PF4-1 | PFLICHT: Reanimation 1,5 Std. s. Programm Herr Engel/ Herr Thimm FzZ
ab 08.00 Uhr
11 |14.03. PF4-2 | PFLICHT: Reanimation 1,5 Std. | nur Vormittags ab | Herr Engel/ Herr Thimm FzZ
08.00 Uhr
12 | 14.03. PF5-1 | PFLicHT: MEGA-Code ,,Refresher” 4 12.45 - 17.00 Uhr | Herr Engel/ Herr Thimm FZ
13 | 15.03. PF6-1 | PFLICHT: Erste HilfemaBnahmen | 1,5 Std. | 09.00 - 10.30 Uhr | Herr Engel HS
PF6-2 | PFLICHT: Erste HilfemaBnahmen | 1,5 Std. | 11.00 - 12.30 Uhr | Herr Engel HS
PF6-3 | PFLICHT: Erste HilfemaBnahmen | 1,5 Std. | 14.00 - 15.30 Uhr | Herr Engel HS
9 15.03. PF1-6 | Pflicht: BRANDSCHUTZ 1,5 Std. | 14.00 - 15.30 Uhr | Herr Bossert *
18 |16.03. F2-1 | Selbstorganisation im Klinikalltag 1Tag | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Nagel Fz
19 |21.-22.03. F3-1 | Kinasthetik®- Modul 1 2 Tage | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Liebig FZ
22 | 27.03.-28.03. F5 | Haftungsrecht 2 Tage | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Coulmann FZ
21 |30.03. F4-1 | Stressmanagement und 1Tag | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Moller FZ
Entspannungstraining
* Haus 3, Ebene 3- Raum 001- Anasthesiebesprechungsraum
April 2012
Seite | Datum Bez. | Fortbildung/ Thema Dauer | Uhrzeit Dozentin ORT
23 | 23.04. F6-1 | Patientensicherheit 3Std. | 09.00 - 12.00 Uhr | Frau Nagel FZ
F6-2 Patientensicherheit 3Std. | 13.00 - 16.00 Uhr Frau Nagel FZ
17 | 24.04. F1-2 | , Der Ton macht die Musik” 4 Std. | 12.00 - 16.00 Uhr | Frau Leuchte- Wetterling FZ
24 | 25.04. F7-1 | Burn-out: Erkennen und handeln 1Tag | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Moller FZ
9 26.04. PF1-7 | Pflicht: Brandschutz 1,5 Std. | 14.00 - 15.30 Uhr | Herr Bossert *
25 |30.04. F8-1 | Trachealkanilenmanagement 3 Std. | 09.00 - 12.00 Uhr | Frau Baag FZ
26 | 30.04. F9-1 | Thoraxdrainage 3Std. | 13.00 - 16.00 Uhr | Frau Baag FZ

* Haus 3, Ebene 3- Raum 001- Anasthesiebesprechungsraum
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Mai 2012
Seite | Datum Bez. | Fortbildung/ Thema Dauer | Uhrzeit Dozentin ORT
37 |03.05. L1-1 | BWL- Grundlagen im Krankenhaus | 4,5 Std. | 10.30 - 16.00 Uhr | Frau von der Groeben, Herr FUrni3 FZ
Teil 1
34 | 07.05. PC1-1 | MS Excel Teil 1 1Tag | 09.00 - 16.30 Uhr | Herr Towae BBRZ
9 10.05. PF1-8 | Pflicht: Brandschutz 1,5 Std. | 14.00 - 15.30 Uhr | Herr Bossert *
37 | 14.05. L1-3 | BWL- Grundlagen im Krankenhaus | 3 Std. | 13.00 - 16.00 Uhr | Herr Frni3 4
Teil 2
27 | 15.05. F10-1 | Professioneller Umgang mit 1Tag | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Leuchte- Wetterling FZ
Beschwerden
19 |21.-22.05. F3-2 | Kinasthetik®- Modul 1 2 Tage | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Liebig FZ
9 24.05. PF1-9 | Pflicht: Brandschutz 1,5 Std. | 14.00 - 15.30 Uhr | Herr Bossert *
Juni 2012
Seite | Datum Bez. | Fortbildung/ Thema Dauer | Uhrzeit Dozentin ORT
11 112.06. PF4-3 | PFLICHT: Reanimation 1,5 Std. s. Programm Herr Engel/ Herr Thimm FzZ
ab 08.00 Uhr
11 | 13.06. PF4-4 | PFLICHT: Reanimation 1,5 Std. | nur Vormittags ab | Herr Engel/ Herr Thimm FZ
08.00 Uhr
12 | 13.06. PF5-2 | PFLIcHT: MEGA-Code ,,Refresher” 4 12.45 - 17.00 Uhr | Herr Engel/ Herr Thimm FzZ
34 | 13.06. PC1-2 | MS Excel Teil 2 1Tag | 09.00 - 16.30 Uhr | Herr Towae BBRZ
14 | 14.06. PF7-1 | PFLICHT: MEGA-Code 1Tag | 08.00 - 16.30 Uhr | Herr Engel/ Herr Thimm Fz
18 |19.06. F2-2 | Selbstorganisation im Klinikalltag 1Tag | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Nagel Fz
28 |21.06. F11-1 | ,Pflegefehler”- Was nun? 1Tag | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Coulmann Fz
10 |25.06. PF3-2 | PFLICHT: HygienemaBnahmen 1,5 Std. | 14.00 - 16.00 Uhr | Herr Dr. Bar HS
33 | 27.06. P1-1 | Gespréachsfihrung mit Schiler/innen 1Tag | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Brand- Hérsting FZ
15 | 28.06. PF8-1 | Pflicht: DATENSCHUTZ 1Std. | 11.00-12.00 Uhr | Herr Ruff HS
PES-2 Pflicht: DATENSCHUTZ 15Std. | 14.00 - 15.00 Uhr Herr Ruff HS
Juli 2012
Seite | Datum Bez. | Fortbildung/ Thema Dauer | Uhrzeit Dozentin ORT
29 |02.07.-06.07. | F12 |Bobath- Aufbaukurs 5Tage | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Jacobs/Frau Dammshauser FZ
15 109.07. PF9-1 | Pflicht: HANDEHYGIENE 1,55td. | 11.00 - 12.30 Uhr | Herr May HS
PF9-2 | Pflicht: HANDEHYGIENE 1,55td. | 14.15 - 15.45 Uhr | Herr May HS
21 [ 11.07. F4-2 | Stressmanagement und 1Tag | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Moller FzZ
Entspannungstraining
30 |12.07. F13-1 | Dysphagie 35td. | 09.00 - 12.00 Uhr | Frau Hagenbrock FzZ
F13-2 Aphasien 3Std. | 13.00 - 16.00 Uhr wird noch bekannt gegeben FzZ
38 |18.07.-20.07. | W1 | Neurologische Fruhrehabilitation 3 Tage | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Vogel FZ
internes Bewerbungsverfahren
17 | 24.07. F1-3 | ,Der Ton macht die Musik” 45td. | 12.00 - 16.00 Uhr | Frau Leuchte- Wetterling FZ
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September 2012

Seite | Datum Bez. | Fortbildung/ Thema Dauer | Uhrzeit Dozentin ORT
16 |10.09. PF 10 | Pflicht: MEDGV 2 14.00 - 16.00 Uhr | Herr Manz; Fa. SUBITEC FZ
28 | 11.09. F11-2 | ,Pflegefehler”- Was nun? 1Tag | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Coulmann FZ
17 | 12.09. F1-4 | ,Der Ton macht die Musik” 4 5td. | 12.00 - 16.00 Uhr | Frau Leuchte- Wetterling FZ
27 |18.09. F10-2 | Professioneller Umgang mit 1Tag | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Leuchte- Wetterling FZ

Beschwerden

31 |24.09.- 28.09. | F14-1 | Bobath- Grundkurs- Teil | 5 Tage | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Dummel/ Frau Jacobs FZ

Oktober 2012

Seite | Datum Bez. | Fortbildung/ Thema Dauer | Uhrzeit Dozentin ORT
33 |09.10. P1-2 | Gespréachsfiihrung mit Schiler/innen 1Tag | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Brand- Hérsting FZ
24 |10.10. F7-2 | Burn-out: Erkennen und handeln 1Tag | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Moller FZ
36 [ 11.-12.10. PC2 | MS Power Point 2 Tage | 09.00 - 16.30 Uhr | Herr Towae BBRZ
37 | 15.10. L1-2 | BWL- Grundlagen im Krankenhaus | 4,5 Std. | 10.30 - 16.00 Uhr | Frau von der Groeben, Herr FurniB FZ
19 |16.-17.10. F3-3 | Kinasthetik®- Modul 1 2 Tage | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Liebig FzZ
32 | 18.10. F 15 | ,Neglect”- Pflegeaspekte 1Tag | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Stilling FzZ
37 |19.10. L1-4 | BWL- Grundlagen im Krankenhaus | 3 Std. | 13.00 - 16.00 Uhr | Herr FUrnif3 FZ

Teil 2
10 |22.10. PF2-2 | Pflicht: ARBEITSSICHERHEIT 2,0 Std. | 14.00 - 16.00 Uhr | Herr Wallisch FZ
11 |23.10. PF4-5 | PFLICHT: Reanimation 1,5 Std. s. Programm Herr Engel/ Herr Thimm FZ
ab 08.00 Uhr
11 |24.10. PF4-6 | PFLICHT: Reanimation 1,5 Std. | nur Vormittags ab | Herr Engel/ Herr Thimm FzZ
08.00 Uhr
12 | 24.10. PF5-3 | PFLIcHT: MEGA-Code ,,Refresher” 4 12.45 - 17.00 Uhr | Herr Engel/ Herr Thimm Fz
13 |25.10. PF6-4 | PFLICHT: Erste HilfemaBnahmen | 1,5 Std. | 09.00 - 10.30 Uhr | Herr Engel HS
PF6-5 | PFLICHT: Erste HilfemaBnahmen | 1,5 Std. | 11.00 - 12.30 Uhr | Herr Engel HS
PF6-6 | PFLICHT: Erste HilfemaBnahmen | 1,5 Std. | 14.00 - 15.30 Uhr | Herr Engel HS

November 2012

Seite | Datum Bez. | Fortbildung/ Thema Dauer | Uhrzeit Dozentin ORT
31 |06.11.-09.11. | F14-2 | Bobath- Grundkurs Teil Il 4 Tage | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Dummel/ Frau Jacobs FZ
10 |12.11. PF3-3 | PFLICHT: HygienemaBnahmen 2,0 Std. | 14.00 - 16.00 Uhr | Herr Dr. Bar HS
17 | 13.11. F1-5 | ,Der Ton macht die Musik” 4 Std. | 12.00 - 16.00 Uhr | Frau Leuchte- Wetterling FZ
18 | 14.11. F2-3 | Selbstorganisation im Klinikalltag 1Tag | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Nagel Fz
11 120.11. PF4-7 | PFLICHT: Reanimation 1,5 Std. s. Programm Herr Engel/ Herr Thimm FzZ

ab 08.00 Uhr
11 12111, PF4-8 | PFLICHT: Reanimation 1,5 Std. | nur Vormittags ab | Herr Engel/ Herr Thimm FZ
08.00 Uhr

12 12111, PF5-4 | prLicHT: MEGA-Code ,,Refresher” 4 13.00 - 17.00 Uhr | Herr Engel/ Herr Thimm FZ
14 |22.11. PF7-2 | PFLICHT: MEGA-Code 1Tag | 08.00 - 16.30 Uhr | Herr Engel/ Herr Thimm FzZ
40 [26.11.-30.11. | W2 | Stroke Unit Kurs 12/13 Teil 1 5Tage | 09.00 - 16.00 Uhr | Fr. Dr. Cassier-Woidasky, Fr. Vogel FzZ

Neuer Kurs!
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Dezember 2012
Seite | Datum Bez. | Fortbildung/ Thema Dauer | Uhrzeit Dozentin ORT
15 ]03.12. PF9-3 | Pflicht: HANDEHYGIENE 1,55Std. | 11.00 - 12.30 Uhr | Herr May HS
PF9-4 | Pflicht: HANDEHYGIENE 1,55td. | 14.15 - 15.45 Uhr | Herr May HS
21 | 05.12. F4-3 | Stressmanagement und 1Tag | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Moller Fz
Entspannungstraining
25 [10.12. F8-2 | Trachealkanilenmanagement 3Std. | 09.00 - 12.00 Uhr | Frau Baag FZ
26 | 10.12. F9-2 | Thoraxdrainage 3Std. | 13.00 - 16.00 Uhr | Frau Baag Fz
23 | 11.12. F6-3 | Patientensicherheit 3Std. | 09.00 - 12.00 Uhr | Frau Nagel FZ
Patientensicherheit 3Std. | 13.00 - 16.00 Uhr FZ
Fe6-4 Frau Nagel
15 | 12.12. PF8-3 | Pflicht: DATENSCHUTZ 1Std. | 11.00-12.00 Uhr | Herr Ruff HS
PES-4 Pflicht: DATENSCHUTZ 1Std. | 14.00 - 15.00 Uhr Herr Ruff HS
19 | 13.-14.12. F3-4 | Kinasthetik®- Modul 2 2 Tage | 09.00 - 17.00 Uhr | Frau Liebig FzZ
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4.1 Pflichtfortbildungen

PF1 Brandschutz im Krankenhaus

A Pflichtteilnahme: - fiir alle Mitarbeitenden, 1x jahrlich -

Diese Veranstaltung wird im Jahr 2012 regelmaBig an 2 Terminen im Monat stattfinden. Die Termine werden
gesondert Uber die IbF per Email-Verteiler veroffentlicht. In der Fortbildung wird zunéchst eine theoretische
Einweisung in den Brandschutz im KKL gegeben und danach wird sich eine praktische Ubung anschlieBen;
deswegen ist die Teilnehmerzahl auf 20 Personen pro Termin beschrankt.

Datum Zeit
PF 1-1 12.01. 14.00- 15.30 Uhr
PF 1-2 19.01. 14.00- 15.30 Uhr
PF 1-3 09.02. 14.00- 15.30 Uhr
PF 1-4 16.02. 14.00- 15.30 Uhr
PF 1-5 08.03. 14.00- 15.30 Uhr
PF 1-6 15.03. 14.00- 15.30 Uhr
PF1-7 26.04. 14.00- 15.30 Uhr
PF 1-8 10.05. 14.00- 15.30 Uhr
PF 1-9 24.05. 14.00- 15.30 Uhr

Es werden weitere Termine im Jahr angeboten!!!

Dozent: Herr Ridiger Bossert; Brandschutzbeauftragter KKL

Ort:  Neu!!! Haus 3, Ebene 3, Raum 001 - Konferenzraum der Andasthesie

Anmeldung unbedingt zur Koordination:

Bitte per Email an Frau Gago oder Frau Vogel !



(srH

PF2 Arbeitssicherheit im Krankenhaus

Themen u.a.: Vorgehen bei Arbeitsunféllen, Mindestanforderung an einen Arbeitsplatz,
Vermeidung von Schnitt- und Stichverletzungen, Umgang mit Gefahrstoffen, sichere Verkehrswege

Pflichtteilnahme: - fiir alle Arbeitssicherheitsbeauftragten, 1x jahrlich -
Interessierte Mitarbeiter, die nicht als Arbeitssicherheitsbeauftragte ernannt sind, kénnen
gerne an dieser interessanten Fortbildung teilnehmen!

Diese Veranstaltung wird 2x angeboten:

Termine: PF 2-1 01.03.2012 von 14.00 - 16.00 Uhr
PF 2-2 22.10.2012  von 14.00 - 16.00 Uhr

Ort: Fortbildungszentrum, Ebene 4

Dozent: Herr Stefan Wallisch

- Bitte per Email anmelden (Frau Gago oder Frau Vogel) —

PF3 HygienemaBnahmen im Krankenhaus

Die Veranstaltung wird 3x angeboten!

Pflichtteilnahme, einmal jahrlich: Alle Mitarbeiterinnen mit
Patientenkontakt!
1x jahrlich

Fiir Arzte sind 2 Fortbildungspunkte bei der Arztekammer beantragt

Inhalt:
Die Verhitung von nosokomialen Infektionen und Management bei MRE/MRSA,
ESBL, z.B. wirksame GegenmaBnahmen, Isolierung

Termine: PF 3-1 05.03.2012
PF 3-2 25.06.2012
PF 3-3 12.11.2012
Uhrzeit: 14.00 - 16.00 Uhr
Ort: Horsaal
Dozent: Herr Dr. Hans-Georg Bar, hygienebeauftragter Arzt

- Bitte per Email anmelden (Frau Gago oder Frau Vogel) —

10
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PF4 Reanimation im Krankenhaus

A Pflichtfortbildung - alle Mitarbeitenden die patientennah arbeiten
(Pflegekrafte, Arzte, Therapiebereiche, Funktionsbereiche) -

1x im Jahr
Inhalte: Reanimation nach den ILCOR- Richtlinien
( Ya Theorie + 34 Praxis )
Ort: wird noch bekannt gegeben!
Dozenten: Detlef Engel - Krankenpfleger 18, Ubungsleiter fiir Reanimation

Winfried Thimm - Krankenpfleger I8, Praxisanleiter
TeilnehmergréBe: 20 - max. 24 Personen
Dauer: 1,5 Stunden

13.03.2012 (4x 1,5 Std. gleiche Fortbildungsinhalte)
14.03.2012 (nur vormittags Einheit 1 + 2)
12.06.2012 (4x 1,5 Std. gleiche Fortbildungsinhalte)
13.06.2012 (nur vormittags Einheit 1 + 2)
23.10.2012 (4x 1,5 Std. gleiche Fortbildungsinhalte)
24.10.2012 (nur vormittags Einheit 1 + 2)
20.11.2012 (4x 1,5 Std. gleiche Fortbildungsinhalte)
21.11.2012 (nur vormittags Einheit 1 + 2)

Termine:

oONOYUT D WN —

Einheiten/

Zeiten pro Tag: 1. Einheit: ~ 08:00 - 09:30 Uhr
2. Einheit: ~ 09:40 - 11:10 Uhr
3. Einheit: ~ 11:20 - 12:50 Uhr
4. Einheit: 14:15 - 15:45 Uhr

ANMELDUNGSVERFAHREN:

Die verbindliche Anmeldung erfolgt durch Email an die IbF (Silke Gago oder Regina
Vogel)

Bitte schicken Sie eine Mail mit der Angabe des Namens, der Station/ Abteilung, des
Termins und der Wunschzeit.

Sie erhalten die Anmeldebestatigung nach Uberprifung der freien Platze ebenfalls
umgehend per Mail zurick.

Bitte halten Sie die vereinbarten Zeiten ein, da die TeilnehmergréBe nicht Gberschritten
werden soll!

Danke

11



PF5 MEGA-Code Training - Auffrischung/Vertiefung

A Pflichtfortbildung: Pflegekrafte der Intensivstationen,

der Anéisthesie, Arztinnen und Arzte

Pflichtfortbildung: 1x jahrlich, nach absolviertem Grundseminar!

Inhalte:

Teilnehmerkreis:

Ort:

Dozenten:

Wiederholung und Einiibung des Notfallmanagements;

Praktische Ubungen

(srH

Pflegekrifte der Intensivstationen, der Anésthesie, Arztinnen

und Arzte

Fortbildungszentrum

Detlef Engel, Mega-Code-Trainer
Winfried Thimm, Mega-Code-Trainer

14.03.2012
13.06.2012
24.10.2012
21.11.2012

Uhrzeit: 12.45 - 17.00 Uhr
Uhrzeit: 12.45 - 17.00 Uhr
Uhrzeit: 12.45 - 17.00 Uhr
Uhrzeit: 12.45 - 17.00 Uhr

interne Teilnehmer: Kostenfrei
Teilnehmer anderer SRH Kliniken: 30,00 €

TeilnehmergréBe: 12
Termine: PF 5-1
PF 5-2
PF 5-3
PF 5-4
Kosten:
ANMELDUNGSVERFAHREN:

- interner Fortbildungsantrag —

12



PF 6 Erste Hilfe MaBnahmen in der Klinik
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A Pflichtfortbildung - alle Mitarbeitenden die patientennah arbeiten
(Pflegekrafte, Therapiebereiche, Funktionsbereiche) — 1x im Jahr

Andere Mitarbeitende - auch aus den Verwaltungsbereichen - kénnen gerne teilnehmen!

Inhalte: Was tue ich bei Sturz, bei einer kleinen Verletzung, wenn sich jemand
verschluckt hat, bei Verbrennungen, u. andere Punkte.
Hier lernen Sie sicheres Umgehen fir die , kleinen Notfalle” in der

Klinik.

Ort: Horsaal

Dozent: Detlef Engel, Krankenpfleger I8, Ubungsleiter fiir Erste Hilfe

TeilnehmergréBe:  bis 50 Personen

Dauer: 1,5 Stunden

Termine: PF 6-1
PF 6-2
PF 6-3
PF 6-4
PF 6-5
PF 6-6

15.03.2012
15.03.2012
15.03.2012
25.10.2012
25.10.2012
25.10.2012

Uhrzeit
Uhrzeit
Uhrzeit
Uhrzeit
Uhrzeit
Uhrzeit

(es sind jeweils die gleichen Themen)

:09.00- 10.30 Uhr
:11.00- 12.30 Uhr
: 14.00- 15.30 Uhr
:09.00- 10.30 Uhr
:11.00- 12.30 Uhr
: 14.00- 15.30 Uhr

- Bitte per Email anmelden (Frau Gago oder Frau Vogel) —

13



PF 7
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MEGA-CODE-Training

Mega-Code bezeichnet ein Ubungsmodell fir erweiterte
Reanimation.

Die Wortschépfung entstand aus mega (millionenfach)
und Code (blue) wie der Herznotfall in den USA bezeich-
net wird.

Die Veranstaltung wird 2x angeboten!

Inhalte:

Teilnehmerkreis:

Ort:

Dozenten:

TeilnehmergréBe:

Uhrzeit:

Termine:

KursgebUhren:

EKG Rhythmusschnellinterpretation, Airway-Management, sichere
u. effektive Defibrillation, Notfall- u. Reanimationsmedikamente,
ALS- Reanimationsalgorithmen, Postreanimationstherapie, Fall-
Simulation und praktische Ubungen

Pflegekrafte der Intensivstationen, Anasthesie, Arztinnen
und Arzte

Fortbildungszentrum, Ebene 4

Detlef Engel, Mega-Code-Trainer
Winfried Thimm, Mega-Code-Trainer

12
08.00 - 16.30 Uhr

PF 7-1 14.06.2012
PF 7-2 22.11.2012

interne Mitarbeiter: Kostenfrei
Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60,00 €
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PF8 Datenschutz im Krankenhaus
Diese Veranstaltung wird 4 x angeboten:

Jeder von uns mochte seine persdnlichen Daten geschitzt haben! Doch wie sieht es mit dem
Datenschutz im Krankenhaus aus?
Die Fortbildung soll informieren und sensibilisieren fir dieses wichtige Thema!

A Pflichtteilnahme: - alle Mitarbeiterinnen - alle 2 Jahre -

Termine: PF 8-1 28.06.2012 von 11.00 - 12.00 Uhr
PF 8-2 28.06.2012 von 14.00 - 15.00 Uhr
PF 8-3 12.12.2012 von 11.00 - 12.00 Uhr
PF 8-4 12.12.2012 von 14.00 - 15.00 Uhr

Ort: Horsaal

Dozent: Herr Siegmar Ruff - Datenschutzbeauftragter -

- Anmeldung per Email an Frau Gago oder Frau Vogel —

PF9 Handehygiene im Krankenhaus
Die Veranstaltung wird 2x angeboten!

Die Handedesinfektion gehoért zu den wichtigsten MaBBnahmen zur
Verhiitung von Krankenhausinfektionen

A Pflichtteilnahme - einmal jahrlich:
Alle Mitarbeiterlnnen mit Patientenkontakt!

Termine: PF 9-1 09.07.2012 von 11.00- 12.30 Uhr
PF 9-2 09.07.2012 von 14.15- 15.45 Uhr
PF 9-3 03.12.2012 von 11.00- 12.30 Uhr
PF 9-4 03.12.2012 von 14.15- 15.45 Uhr

Ort: Horsaal

Dozent: Herr Jury May

Fachberater Healthcare, Firma Ecolab

- Bitte per Email anmelden (Frau Gago oder Frau Vogel) -
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PF10 Das Medizinproduktegesetz-
MPBetreibV - Medizinprodukte - Betreiberverordnung

Ausschnitt aus dem Paragraph 2 Abschnitt 2:

...... Medizinprodukte dirfen nur von Personen errichtet, betrieben, angewendet und in Stand
gehalten werden, die dafir die erforderliche Ausbildung oder Kenntnis und Erfahrung
besitzen”........

Diese Fortbildung dient dazu, Sie Uber den neuesten Stand der gesetzlichen Richtlinien zu
informieren, Medizinprodukte sicher anzuwenden und noch weitere Regelungen kennen zu lernen.

Pflichtteilnahme: - alle Geratebeauftragten der Abteilungen/Stationen
(alle 2 Jahre)

Termin: PF10  10.09.2012

Uhrzeit: 14.00 - 16.00 Uhr

Ort: Fortbildungszentrum, Ebene 4
Dozent: Herr J6rg Manz, Fa. Subitec

- Bitte per Email anmelden (Frau Gago oder Frau Vogel) —
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4.2 Allgemeine Fortbildungen

F1 ,.Der Ton macht die Musik” - Freundlichkeit als Tiiroffner

Mitarbeitende sind stets das Aushangeschild des Unternehmens. Auch wenn es uns manchmal
nicht bewusst ist: die Patienten zahlen unser Gehalt. Und die Entscheidung, in welchem
Krankenhaus sie sich gerne behandeln lassen, treffen sie auch aufgrund einer zuvorkommenden
Behandlung, die sie in einem Haus erfahren oder von der man ihnen erzéhlt.

Gekonnt kommunizieren, gelassen und freundlich auf Anfragen und Winsche von Patienten und
deren Bezugspersonen zu reagieren ist ein Taroffner flr den Behandlungserfolg.

Das Seminar richtet sich besonders an die Mitarbeitenden, die besonders die Erstkontakte mit
unseren Patienten und Angehdrigen haben.

Inhalte:

- Reflexion der eigenen Handlung

- Sensibilisierung von Verhaltensalternativen

- Die ,Brille” des Patienten aufsetzen - Wie ist es bei uns anzukommen?
- Faktoren professioneller Freundlichkeit

- Ausbau von sozialen Kompetenzen

Zielgruppe: Vorwiegend Mitarbeitende in der zentralen
(Not) Aufnahme, Mitarbeitende mit Patienten-
kontakten

Dozentin: Frau Ursula Leuchte-Wetterling

Dipl.-Padagogin

Termine: F1-1 28.02.2012
F1-2 24.04.2012
F1-3 24.07.2012 Neuer Termin!
F1-4 12.09.2012
F1-5 13.11.2012

Uhrzeit: 12.00 - 16.00 Uhr
Veranstaltungsort: Fortbildungszentrum, Ebene 4
Teilnehmerzahl: 10-15

Kosten: interne Teilnehmer: kostenfrei

Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 30 €
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F2 Selbstorganisation im Klinikalltag

Haben Sie im Alltag 6fters das Geflhl in einen Strudel geraten zu sein, und sie reagieren
mehr, als sie agieren?
Dann ist es an der Zeit, lhren persénlichen Arbeitsstil kennenzulernen, um Maéglichkeiten

zu finden, im Trubel und Stress wieder Luft holen zu kénnen.

Die Erkenntnisse wie wir selbst ticken, unserer persdnlichen Zeitplanung und
Prioritatenfestlegung bieten die Méglichkeit der Neubewertung der Arbeit und zeigen uns

auf, wie wir unndtige Mehrarbeit vermeiden und unsere Aufgaben mit hoher Qualitat,

effizient und mit weniger Stress und Hektik bewaltigen kénnen.

Kursinhalte: Wie kann ich meinen eigenen Arbeitsstil analysieren?
Wie kann ich meinen eigenen Arbeitsstil optimieren?
Wie schaffe ich den Spagat zwischen Planung und Spontanitat

Dozentin: Frau Antje Nagel, Trainerin im Gesundheitswesen; Pflegemanagerin

Zielgruppe: Mitarbeiter aus dem Gesundheitswesen, die am Patienten tatig sind-

vorwiegend Pflegekrafte

Termine:

Veranstaltungsort
Teilnehmerzahl

Kosten

F 2-1
16.03.2012 09.00 - 17.00 Uhr
F2-2
19.06.2012 09.00 - 17.00 Uhr
F3-3
14.11.2012 09.00 - 17.00 Uhr

Fortbildungszentrum, Ebene 4
10 - 20

interne Teilnehmer: kostenfrei
Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60 €
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Die Veranstaltungen werden mehrfach angeboten!- Nach neuem Konzept!

®
F3 Viv-Arte Kindsthetik - Bewegungsschule

Kinasthetische Bewegungsférderung ist ein kontinuierlicher gegenseitiger Lernprozess zwischen Klienten und
Pflegenden. Die Auswirkung der gemeinsamen Handlungen auf das Bewegungssystem beider Beteiligten
wird standig reflektiert und zur Planung der weiteren Vorgehensweise genutzt.

Die Basis fur die Steuerung dieser Lernprozesse bildet das Viv-Arte® Lernmodell. Grundlagen des Lernmodells
sind die kindsthetische Bewegungsanalyse nach Hatch/Maietta, Verhaltenskybernetik, Feldenkraismethode
sowie sportpadagogische Theorien Uber motorisches Lernen. Den pflegetheoretischen Hintergrund bildet die
Selbstpflegedefizittheorie nach D. Orem.

In dieser Fortbildung werden Handlungsstrategien zur Bewegungsférderung aufbauend entwickelt.

Modul 1 Mobilisation in drei Phasen
Préventive Mobilisation Warm-Up: Bewegung in 4 Richtungen anbahnen
Funktionstraining: Alle Lagewechsel physiologisch unterstitzen
Cool-Down: In Ruheposition Gewicht in den Hauptauflagen gleichmaBig
verteilen
Physiologisch im
Grundmuster bewegen Bewegungs- und Steuerungskriterien
Menschliche Funktion
= Kontinuierliche Be- und Entlastung
Funktionelle Anatomie
= Gewichtsverlagerung der Knochenstruktur
= Korperteile nacheinander bewegen
= K&rper- und Raumorientierung Ubereinstimmen
Interaktion
=  Flexibles Handling, Visuelles Verfolgen, Ubereinstimmen der
Eigenbewegung

Diese Fortbildung besteht aus 7 Unterrichtsstunden und einer Praxisbegleitung am nachsten Tag.
Externe Teilnehmende absolvieren die Praxisbegleitung im Klinikum Karlsbad-Langensteinbach.

Termine F3-1 Kinasthetik® Viv-Arte: Modul 1
21.03.-22.03.2012

F3-2 Kindasthetik® Viv-Arte: Modul 1
21.05.-22.05.2012

F3-3 Kinasthetik® Viv-Arte: Modul 1
16.10.- 17.10.2012

Zielgruppe vorwiegend Pflegende und Mitarbeitende, die direkt am Patienten
arbeiten

Teilnehmerzahl 8-12

Uhrzeit 09.00 - 17.00 Uhr

Erster Tag, zweiter Tag nach Vereinbarung mit der Dozentin

Dozentin Frau Susanne Liebig, Fachlehrerin fur Kinasthetische Mobilisation
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Veranstaltungsort Fortbildungszentrum, Ebene 4

Sonstiges Bitte bequeme Kleidung tragen, dicke Socken und eine Decke
mitbringen.

Kosten interne Teilnehmer: 26,00 € Seminarunterlagen + Zertifikat

Teilnehmende SRH Kliniken : 60,00 € + 26,00 € s.o.

Aufbau der Fortbildung in Modul 2: Bedingung fiir Modul Il - Besuch des Moduls 1!

Viv-Arte Kinasthetik ® Modul 2

Modul 2 Mobilisation in drei Phasen

Rehabilitative Mobilisation Warm-Up: a) Haltungs- und Transportebenen mobilisieren, b) Druckkon-
Trolle anbahnen
Funktionstraining: Bewegungsmuster individuell anpassen, unterstitzen

und anleiten

Assistiv individuelle

Muster unterstitzen Bewegungs- und Steuerungskriterien
Interaktion

= Widerstand merken und reagieren

= Anstrengung aufteilen
Funktionelle Anatomie

= Haltungs- und Transportebenen mobilisieren
Menschliche Bewegung

= Bewegungsmuster an Kernproblematik anpassen
Anstrengung

= Kontinuierlicher Auf- und Abbau von Zug und Druck

= Kraftverstarkung mittels Korpereinsatz

= Optimierung der Bewegungskontrolle

Diese Fortbildung besteht aus 12 Unterrichtsstunden und 3 Praxisbegleitungen (nachster Tag);
externe Teilnehmende absolvieren die Praxisbegleitung im Klinikum Langensteinbach. Die
nachsten Termine werden ab Januar 2013 angeboten.

Termin F3-4 Kinasthetik® Viv- Arte: Modul 2
13.12.-14.12.2012

Zielgruppe vorwiegend Pflegende und Mitarbeitende, die direkt am Patienten
arbeiten
Teilnehmerzahl 8-12
Uhrzeit 09.00 - 17.00 Uhr
Erster Tag, zweiter Tag nach Vereinbarung mit der Dozentin
Dozentin Frau Susanne Liebig, Fachlehrerin fur Kinasthetische Mobilisation
Kosten interne Teilnehmer: keine Kosten

Teilnehmende SRH Kliniken : 60,00 €
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F4 Stressmanagement und Entspannungstraining

Es gibt Zeiten und Phasen im Leben, in denen wir uns sehr gestresst, angespannt oder ausgelaugt
fahlen und das Gefahl haben, aus ,dem Gleichgewicht” geraten zu sein.

Wie kdnnen wir unsere Balance wieder finden, ohne auf duBere Hilfsmittel angewiesen zu sein?
Wie finde ich die Methode, die mir ganz persénlich am besten hilft, mich zu entspannen?

Wie kann ich fur meinen Alltag und mein Berufsleben eine , neue Spur legen”- mit mehr
Gelassenheit und Kreativitat?

Ein Tag der Ruhe und des Ausgleichs.

Inhalte und Methoden:

- Starkung und Verbesserung der Lebensbalance

- (Kennen) Lernen verschiedener Entspannungsmethoden
- Besserer Umgang mit individuellen Stressauslésern

- Systemisches Gesundheitscoaching

- Praktische Ubungen

- Bewegungs- und Achtsamkeitsiibungen

Zielgruppe - alle Mitarbeitenden -

Dozentin Frau Christiane Moller
Dipl.-Psychologin

Termine F 4-1 30.03.2012 Neuer Termin
F4-2 11.07.2012
F 4-3 05.12.2012

Bitte mitbringen: Isomatte oder Decke (bequeme Kleidung anziehen)

Uhrzeit 09.00 - 17.00 Uhr
Veranstaltungsort Fortbildungszentrum, Ebene 4
Teilnehmerzahl 10-15

Kosten interne Teilnehmer: kostenfrei

Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60 €
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X

F5 Haftungsrecht im Krankenhaus

Das Seminar soll einen Uberblick tiber potentielle Haftungsgefahren im Krankenhausalltag
vermitteln.
Ziel ist es, Rechte und Pflichten in der Austbung des Tatigkeitsfeldes kennen zu lernen.

Inhalt 1. Grundlagen strafrechtlicher Haftung:
- Korperverletzung und Freiheitsberaubung
- Die Einwilligung des Patienten
- Der arztliche und pflegerische Kunstfehler
- Die arztliche Anordnung und ihre Auswirkung
- Dokumentation und Patientenakte
2. Grundlagen zivilrechtlicher Haftung:
- Die vertragliche Haftung
- Die Figur des Erfullungsgehilfen
- Organisationsverschulden
- Was nitzt die Haftpflichtversicherung

Zielgruppe Mitarbeiter/-Innen die patientennah arbeiten

Dozentin Frau Coulmann
Rechtsanwaltin

Termin

F5

27.03.-28.03.2012
Uhrzeit 09.00 - 17.00 Uhr
Veranstaltungsort Fortbildungszentrum, Ebene 4
Teilnehmerzahl 10 - 20
Kosten interne Teilnehmer: kostenfrei

Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 120,00 €
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F6 Patientensicherheit

Haben Sie das Geflhl, dass in der Hektik des Klinikalltags die Anspriiche der Patienten auf
zuverlassige und qualitativ hohe Leistungen oft verloren gehen; der Patient sich als Spielball
fahlt und verunsichert ist; die Qualitat der an ihm durchgefihrten MaBnahmen oft fur ihn
nicht transparent ist?

Dann muss man sich die Fragen erlauben, welche MaBnahmen und Instrumente wir haben,
um die Qualitat sicherzustellen und mit welcher Methodik wir die Sicherheit des Patienten
im Umfeld der Klinik gewahrleisten kénnen.

Kursinhalt: ~ Gewahrleistung der Patientensicherheit im Klinikalltag
Maoglichkeiten aus dem Qualitatsmanagement
Wichtigste MaBnahmen und Instrumente
Rechtliche Aspekte

Zielgruppe: Mitarbeiter aus dem Gesundheitswesen, die am Patienten tatig sind

Dozentin: Frau Antje Nagel, Trainerin im Gesundheitswesen; Pflegemanagerin

Termine: F 6-1
23.04.2012 09.00 - 12.00 Uhr
F 6-2
23.04.2012 13.00 - 16.00 Uhr
F 6-3
11.12.2012 09.00 - 12.00 Uhr
F 6-4
11.12.2012 13.00 - 16.00 Uhr
Veranstaltungsort: Fortbildungszentrum, Ebene 4
Teilnehmerzahl: 10-20
Kosten: interne Teilnehmer: kostenfrei

Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 30 €
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F7 Burn-out - Erkennen und handeln

Der Begriff Burn-out ist in aller Munde, doch worum geht es dabei eigentlich? Als Mitarbeitende in
der Klinik stehen Sie im Spannungsfeld zwischen betrieblichen Anforderungen, Empathie mit den
Patienten/Bezugspersonen, eigenem Interesse nach beruflicher Entfaltung, privaten Anspriichen
und Beddirfnissen. Bei steigenden Belastungen kann die Balance zwischen Energieeinsatz und
Regeneration durcheinandergeraten. Haufig scheint es keinen Handlungsspielraum mehr zu geben.
Neben der Vermittlung theoretischen Wissens stehen das Kennenlernen individueller Muster, das
Erkunden ihres jeweiligen Nutzens sowie das Hinzugewinnen neuer Strategien im Umgang mit
Belastungen im Mittelpunkt des Kurses.

Inhalte:

- Burn-out - was wird darunter verstanden? Symptome, Entwicklung, Folgen far
betroffene Mitarbeiter

- Welche Risikofaktoren begunstigen die Entwicklung?

- Méglichkeiten individueller Einflussnahme, Schutzfaktoren

- Stress, Stresskompetenz und Burn-out

- Personliche Stressverstarker erkennen und verandern

- Kreatives Kennenlernen der individuellen Strategien im Umgang mit Belastungen

- Uberprafung der bisherigen Strategien auf ihre Nutzlichkeit

- Erarbeitung neuer Méglichkeiten des Umgangs

Zielgruppe - alle Mitarbeitenden -

Dozentin Frau Christiane Moller
Dipl. - Psychologin

Termine F7-1

25.04.2012

F7-2

10.10.2012
Uhrzeit 09.00 - 17.00 Uhr
Veranstaltungsort Fortbildungszentrum, Ebene 4
Teilnehmerzahl 10-15
Kosten interne Teilnehmer: kostenfrei

Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60 €
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F8 Trachealkanilenmanagement

Der Umgang mit Tracheotomie und Versorgung vom Tracheostoma gehdren bei vielen
Pflegekraften zum Alltag.

Wie gehen wir mit Problemen um und wo liegen unsere Kompetenzbereiche? Wann sind
welche Materialien anzuwenden? Was muss ich bei der Pflege beachten, wann erfolgt ein
Wechsel, wie erkenne ich eine Infektion, was tun bei Infektionen?

In dem Seminar werden haufig gestellte Fragen behandelt, damit der sichere Umgang mit
Trachealkanulen gewabhrleistet ist.

Kursinhalt: ~ Formen und Arten der Tracheotomie
Auswirkungen auf den Patienten
Auswahl und Unterscheidung der Trachealkantlen
Komplikationen
Pflegestandards

Zielgruppe:  vorwiegend Pflegekrafte

Dozentin: Frau Ferial Baag, Praxisanleiterin, Intensivpflegefachkraft

Termine: F 8-1
30.04.2012 09.00 - 12.00 Uhr
F 8-2
10.12.2012 09.00 - 12.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Fortbildungszentrum, Ebene 4
Teilnehmerzahl: 10 - 20

Kosten: interne Teilnehmer: kostenfrei
Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 30 €
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F9 Thoraxdrainage

Wie funktioniert das Thoraxdrainagesystem? Welche Indikationen gibt es?

Wie gehen wir mit pflegerischen Problemen um und wo liegen unsere Kompetenz-
bereiche?

Wie gestaltet sich die Krankenbeobachtung und spezielle Pflege von Patienten mit einer
Thoraxdrainage? Welche Gefahren bzw. Komplikationen gibt es und wie muss ich als
Pflegefachkraft handeln?

Kursinhalt: ~ Funktionsprinzip des Thoraxdrainagesystems
Auswirkungen auf den Patienten
Indikationen, Krankenbeobachtung, Pflegeschwerpunkte
Komplikationen
Pflegestandards

Zielgruppe:  vorwiegend Pflegekrafte

Dozentin: Frau Ferial Baag, Praxisanleiterin, Intensivpflegefachkraft

Termine: F 9-1
30.04.2012 13.00 - 16.00 Uhr
F 9-2
10.12.2012 13.00 - 16.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Fortbildungszentrum, Ebene 4
Teilnehmerzahl: 10-20

Kosten: interne Teilnehmer: kostenfrei
Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 30 €
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F10 Professioneller Umgang mit Beschwerden

Jede Beschwerde ist eine Chance - leicht gesagt, oder?

Manchmal wirken Patienten, Angehérige und andere ,,Kunden” wie Stérenfriede, wenn sie ihre
Beschwerden duBern. Die Fahigkeit auf diese besondere Herausforderung professionell einzugehen,
ist allerdings ein maBgeblicher Schlissel zum Erfolg im Beruf und fur den guten Ruf des Hauses.

Da es nicht immer leicht ist, souveran und positiv mit Beschwerden umzugehen, brauchen wir Tipps
und Hinweise, wie ein konstruktiver Umgang aussehen kénnte.

Denn Beschwerden sind Chancen und sind im Grunde genommen eine , kostenlose” Beratung.

Inhalte u.a.:

- Beschwerden konstruktiv und sicherer aufzunehmen - praxisnahe Ubungen

- besseres Verstandnis, wann und wie Beschwerden entstehen

- Besonderheiten der Konflikt-Kommunikation

- K&rpersprache - Missverstandnisse vermeiden

- Die 3 Phasen eines Beschwerdegespraches

- Sicherheit im Auftreten in verschiedenen Beschwerdesituationen wird trainiert

Zielgruppe alle Mitarbeitenden mit Patientenkontakt

Dozentin Frau Ursula Leuchte-Wetterling
Dipl.-Padagogin

Termine F 10-1

15.05.2012

F 10-2

18.09.2012
Uhrzeit 09.00 - 17.00 Uhr
Veranstaltungsort Fortbildungszentrum, Ebene 4
Teilnehmerzahl 10 -20
Kosten interne Teilnehmer: kostenfrei

Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60 €
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F11 «Pflegefehler”- Was nun?

Kursinhalte:

- Der Begriff des Pflegefehlers

- Vermeintliche und tatsachliche Pflegefehler

- Haufige Pflegefehler

- Geeignete Dokumentation und Kommunikation
- Zusammenarbeit mit der Kranken- oder Pflegekasse
- Information von Betreuer oder Angehérigen?

- Was nUtzt die "Flucht nach vorne"?
- EinfUhrung einer Fehlerkultur
- Aus Fehlern lernen

Zielgruppe

Dozentin

Termine

Uhrzeit
Veranstaltungsort
Teilnehmerzahl

Kosten

vorwiegend Pflegekrafte
Frau Ute Coulmann
Rechtsanwaltin

F11-1

21.06.2012

F11-2
11.09.2012

09.00 - 17.00 Uhr
Fortbildungszentrum, Ebene 4
10-16

interne Teilnehmer: kostenfrei

(srH

Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60,00 €
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F12 Anerkannter Bobath- Pflegeaufbaukurs (BIKA ®)

Kursschwerpunkt: Fir Patienten mit den Fahigkeiten zur aktiven Mitarbeit mit dem Ziel die
Alltagskompetenz des Patienten zu fordern.

Kursinhalt:

Patienten mit erworbenen Hirnschadigungen bedirfen im pflegerischen Alltag einer hohen fachlichen
Kompetenz im individuellen Umgang. Gerade die kirzer werdende Verweildauer in den versorgenden
Einrichtungen erfordern von den Pflegenden eine genaue Ressourcen- und Problemerkennung der Patienten,
damit die effektivsten MaBnahmen zur Verbesserung des Patienten beitragen. In diesem einwdchigen
Aufbaukurs werden vertiefende und erganzende Inhalte in der Anwendung des Bobath-Konzeptes bei
Patienten mit erworbenen Hirnschadigungen vermittelt. Der Schwerpunkt liegt darin, die Patienten in ihrer
Selbstandigkeit zu férdern, auch dann, wenn die Patienten nur geringe Bewegungsmaéglichkeiten zeigen.
Ein groBes Augenmerk wird in diesem Kurs auch auf einen Ricken schonenden Kérpereinsatz der
Kursteilnehmer gelegt werden.

Die praktische Arbeit im Kurs wird vertieft durch:

« Tagliche Arbeit mit Patienten unter Supervision

»  Selbsterfahrung der Kursteilnehmer untereinander

«  Patientenvorstellung durch die Kursleitung

Weitere Inhalte unter anderem sind:

«  Analyse von normaler Bewegung

* Neurophysiologie

«  Pflegerische Beurteilung in Bezug auf Bewegung

* Bewegungslbergange individuell aktiv gestalten

« Unterstltzung bei der Kérperpflege und beim Kleiden

« Adaptierung verschiedener Lagerungen und Maoglichkeiten der Aktivierung (z. B. Sitzen)

Zielgruppe Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen

Altenpfleger/-innen
Voraussetzung ist die Teilnahme an einem BIKA® anerkannten Bobath-Pflegegrundkurs sowie
mindestens ein halbes Jahr Praxiserfahrung nach Abschluss des Pflegekurses.

Dozentinnen Frau Gabi Jacobs, Pflege-Instruktorin Bobath (BIKA)
Frau Birgit Dammshdauser, Pflege-Instruktorin Bobath (BIKA)

Termin F 12 (5 Tage)
02.07.-06.07.2012

Uhrzeit 09.00 - 17.00 Uhr

Veranstaltungsort Fortbildungszentrum, Ebene 4

Sonstiges die Teilnehmer/-innen sollen bequeme Kleidung tragen (keine
Rocke).

Teilnehmerzahl 10-16

Kosten interne Teilnehmende: kostenfrei

Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 500,00 €
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F13 Dysphagie, Aphasien

&
13-1 Dysphagie
Patienten, die aus unterschiedlichen Ursachen an einer Schluckstérung leiden, stellen in
Kliniken mit neurologischen Befunden ein groBes Klientel dar.
Sie sind eine Herausforderung fir das multiprofessionelle Handeln im stationdren Alltag.
In dieser Fortbildung werden die Ursachen von unterschiedlichsten Schluckstérungen kurz

dargestellt, das Erkennen erldutert und MaBnahmen besprochen.
Das Ziel ist, ein gemeinsames Handlungsschema fur betroffene Patienten zu entwickeln.

Dozenten Kollegen des Karlsbader Schluckzentrums
Termin F 13-1
12.07.2012 von 09.00 - 12.00 Uhr

13-2 Aphasien

Aphasie ist der Fachausdruck fur Sprachstérungen, die nach Schadigung der Sprachregion im Gehirn
auftreten. Haufigste Ursache fUr eine Aphasie ist der Schlaganfall. Auch Hirnverletzungen, Tumore und
Entziindungen im Gehirn kénnen eine Aphasie zur Folge haben.

Aphasien treten in vielfaltigen Stérungsbildern und unterschiedlichen Schweregraden auf. Sie kénnen alle
sprachlichen Fahigkeiten umfassen: Sprechen, Schreiben, Lesen und Verstehen. Aphasie bedeutet fast immer
eine erhebliche Einschrankung der Kommunikationsfahigkeit und ist haufig verbunden mit weitreichenden
psychosozialen Folgen fuir den Patienten und deren Bezugspersonen.

Das Ziel ist, den Umgang mit Aphasiepatienten zu schulen.

Dozenten: Kollegen des Karlsbader Schluckzentrums
Termin F13-2

12.07.2012 von 13.00 - 16.00 Uhr
Zielgruppe vorwiegend Pflegekrafte, Therapeuten
Veranstaltungsort Fortbildungszentrum, Ebene 4
Kosten interne Teilnehmende: kostenfrei

Teilnehmende anderer SRH Kliniken : 30 € pro Einheit
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F14 Bobath-Grundkurs Pflege

In dieser Fortbildung geht es um die therapeutisch aktivierende Pflege des Erwachsenen
nach erworbener Hirnschadigung, nach dem Bobath-Konzept ( BIKA-anerkannt ).

Mit dem 24-Stunden-Konzept nach Bobath haben bislang Pflegekrafte bei Patienten mit

Halbseitensymptomatik erfolgreich gepflegt.
Ein wirkungsvoller Nebeneffekt fir die Pflegenden selbst, ist der ergonomische Einsatz der
eigenen Krafte, mit verstarkter Entlastung der Wirbelsaule.

Inhalte

Zielgruppe

Dozentinnen

Termin

Uhrzeit

Veranstaltungsort

Sonstiges

Teilnehmerzahl

Kosten

Theoretische Einflihrung:
Das Bild des Schlaganfalls, Wahrnehmungsstérungen,
Aphasie, Gesichtsfeldeinschrankungen

Praktische Ubungen:

u.a. Lagern unter Beriicksichtigung rickenschonender
Technik, tonusregulierender MaBnahmen, Mobili-
sation und Transfer

Gesundheits- und Krankenpflegerlnnen
Altenpfleger/-innen

Frau Gabi Jacobs, Pflege-Instruktorin Bobath (BIKA)
Frau Heidi Dummel, Bobath-Instruktorin

F 14 (9 Tage)
1. Teil: 24.09. - 28.09.2012
2. Teil 06.11.-09.11.2012

1. Teil: 09.00 - 17.00 Uhr

2. Teil: s. Anmeldebestatigung

Fortbildungszentrum, Ebene 4

die Teilnehmer/- innen sollen bequeme Kleidung tragen (keine
Rocke). Fir den 2. Teil sind mitzubringen: Dienstkleidung, Bade-
Anzug und eine Zahnburste.

10-16

intern: Kostenfrei
Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 550,00 €
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F15 Pflege von Patienten mit Apoplex-Schwerpunkt:
Phanomen: ,Neglect”- eine pflegerische Herausforderung!

In diesem Seminar vertiefen Sie Ihr Wissen Uber Patienten, die von einem Apoplex
betroffen sind. Sie kénnen sich mit der Situation von Betroffenen auseinandersetzen, der
pflegerische Schwerpunkt in diesem Seminar ist die halbseitige Vernachlassigung.

Das Phanomen der halbseitigen Vernachlassigung (Neglect) hat in allen Phasen der
neurologischen Rehabilitation und der anschlieBenden hauslichen Versorgung eine groB3e
Bedeutung fur den Alltag der betroffenen Patienten, sowie fiir den pflegerisch-
therapeutischen Umgang mit den Betroffenen.

Das Seminar macht die besondere Problematik, in der sich vor allen Dingen , Neglect-
Patienten” befinden, transparent und zeigt Mdglichkeiten auf, wie Pflegende durch ihre
Tatigkeit eine entscheidende Rolle zur Verbesserung der Situation von Betroffenen leisten
kénnen.

Zielgruppe Pflegekrafte

Dozentin Frau Stefanie Stilling
Praxisanleiterin f. Pflege und Bobath

Termin F15

18.10.2012
Uhrzeit 09.00 - 17.00 Uhr
Veranstaltungsort Fortbildungszentrum, Ebene 4
Teilnehmerzahl 10 - 20
Kosten interne Teilnehmer: kostenfrei

Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60 €
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4.3 Praxisanleitung

P1 Wie soll ich’s bloB sagen?
Feedback- und Beurteilungsgesprache mit Schiilerinnen und Schiilern fiihren

Der Beurteilungsbogen ist geschrieben. Nun geht es darum, mit der Schulerin, dem Schuler
ein Beurteilungsgesprach zu flhren. Ein Tatigkeit, die viele Kolleginnen und Kollegen gerne
anderen Uberlassen. Warum fallt es so schwer, Kritik zu geben? Wie findet man die
richtigen Worte?

In dieser Fortbildung werden Sinn und Zweck von Beurteilungen thematisiert. Die
Auseinandersetzung mit der Beobachtung, Beschreibung und Beurteilung eigener
Leistungen bietet einen Weg, um sich der der Beurteilung von Fremdleistungen zu nahern
und so in der Besprechung der Beurteilungen die richtigen Worte zu finden. Dabei bilden
das Einhalten der Sachebene und das Senden von Ich-Botschaften wesentliche Faktoren fur
ein gelungenes Beurteilungsgespréch. Die praktischen Ubungen zur Gesprachsfiihrung
stellen einen wesentlichen Schwerpunkt dieser Fortbildung dar.

Zielgruppe Praxisanleiterinnen - sollten alle teilnehmen!
Dozentin Frau Birgit Brand-Horsting
Leiterin des Bildungsinstituts flr Pflegeberufe
Karlsruhe
Termine P1-1
27.06.2012 oder
P1-2
09.10.2012
Uhrzeit 09.00 - 17.00Uhr
Veranstaltungsort Fortbildungszentrum, Ebene 4
Teilnehmerzahl 10-16
Kosten interne Teilnehmende: kostenfrei

Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60 €
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4.3 PC- Fortbildungen

PC 1 MS Excel

PC 1 Tabellenkalkulation mit MS Excel Teil |

Einfihrung in die Tabellenkalkulation, u.a.:
«  Funktionsumfang (Tabellen, Diagramme, Datenbanken)
»  Grundbegriffe und Funktionsweise
» Aufbau des Bildschirms
« Einteilung in Zeilen und Spalten
e Eingabe von Text, Zahlen und Formeln

Arbeitsmappen und Tabellenblatter, u.a.:
*  Neue Arbeitsmappe
* Umgang mit Arbeitsmappen
«  Seitenansicht

Arbeiten mit Formeln
e Summenbildung
«  Maximum- und Minimumberechnungen
»  Durchschnittsberechnungen

Formatieren von Tabellen, verandern von Tabellen
Fortgeschrittenes Formatieren

« Seiteneinrichtung
« Seitenrander, Kopf- und FuBzeilen

Zielgruppe berufslibergreifend
Dozent Herr Towae
Termin PC 1-1
07.05.2012
Uhrzeit 09.00 - 17.00 Uhr
Teilnehmerzahl 6-12
Veranstaltungsort BBRZ
Kosten interne Teilnehmer: kostenfrei

Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60,00 €
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PC 1-2 Tabellenkalkulation mit MS Excel Teil Il

Fortsetzung von Arbeiten mit Formeln
« relativer und absoluter Zellbezug
» kompliziertere Aufgabenstellungen unter Einsatz von Formeln

Diagramme Teil 2

« Diagrammtypen und ihre Anwendung

« Titel und Beschriftung

« Umwandlung von Diagrammen

Datum und Zeit

e Rechnen mit dem Datum und der Zeit
»  Erstellen von Arbeitsstatistiken

Datenaustausch zwischen Excel, Word, PowerPoint

Zielgruppe

Dozent

Termine

Uhrzeit
Teilnehmerzahl

Veranstaltungsort

Kosten

berufstbergreifend; gute Excelkenntnisse
Herr Towae

PC 1-2

13.06.2012

09.00 - 16.30 Uhr

6-12

BBRZ

interne Teilnehmer: kostenfrei
Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60 €
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PC 2 MS Power-Point

In diesem Seminar lernen Sie u.a.:

- Einfdhrung in PowerPoint

- Planung und Gestaltung von Prasentationen
- Layout und Design der Folien

- Erstellen von Prasentationen

- Objekte in Folien verwenden

- Prasentationsdurchfihrung

Zielgruppe

Dozent

Termin

Uhrzeit
Veranstaltungsort
Teilnehmerzahl

Kosten

(srH

berufsibergreifend
Herr Towae

PC2

11.10.- 12.10.2012
09.00- 16.30 Uhr
BBRZ

6-12

interne Teilnehmer: kostenfrei
Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 120 €
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L1 BWL-Grundlagen im Krankenhaus

Zunehmend werden wir im Krankenhaus mit betriebswirtschaftlichen Fakten konfrontiert. Budgets,
Kennzahlen, Controllingdaten und -gesprache als Steuerungsinstrumente des Krankenhausmanagements

gehoren fir viele Fihrungskrafte zum Alltag.

In unserem Grundlagenseminar wird die Klarung der betriebswirtschaftlichen Terminologie und das
Verstandnis von Zusammenhangen Ziel des Seminars sein. Die beiden Dozenten werden lhnen die oft

als ., trockene Materie” beschriebene Thematik interessant und anschaulich vermitteln.

Die Termine werden 2x angeboten!
L1-1

Termin: 03.05.2012

oder

L1-2

Termin: 15.10.2012

Uhrzeit: 10.30 - 16.00 Uhr

Dozenten

Die Termine werden 2x angeboten!

L1-3
Termin: 14.05.2012

oder
L1-4
Termin: 19.10.2012

Uhrzeit: 13.00- 16.00 Uhr

Dozent

Zielgruppe

Veranstaltungsort

Teilnehmerzahl

Teil 1 von 10.30 - 12.00 Uhr
- Grundlagen der Krankenhausfinanzierung

Teil 2 von 13.00 - 16.00 Uhr
- Von der Diagnose bis zur Abrechnung (z.B.DRG)

Herr Klaus FirniB, Finanzen und Controlling
Frau Elke von der Groeben, Medizincontrolling

Teil 3
Grundlagen Controlling, Kostenrechnung,
Deckungsbeitragsrechnung

Herr Klaus FarniB, Finanzen und Controlling

Leitungen aus den Bereichen: Pflege, Therapien
und Arzte

Fortbildungszentrum, Ebene 4

pro Termin bis 25
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4.6 Qualifikationen

W1 Weiterbildung Neurologisch-neurochirurgische Friihrehabilitation

Nach den Richtlinien der Deutschen Gesellschaft fiir Neurorehabilitation (DGNR)

Die Behandlung von schweren neurologischen Funktionsausfallen erfordert komplexe individualisierte Therapiekonzepte mit
Fachtherapien und aktivierend- therapeutischen Pflegeinterventionen.

Die angebotene Weiterbildung hat das Ziel, den Forderungen nach einem inhaltlich einheitlichen, den intermediate care- und
rehabilitationsspezifischen Anforderungen entsprechenden Weiterbildungsstand fir die aktivierend- therapeutische Pflege in der
neurologischen Friihrehabilitation Rechnung zu tragen und sowohl die theoretischen Grundlagen als auch die prakti-schen
Fertigkeiten (Skills) in einem bundesweit einheitlichen System zu lehren und zu priifen. Diese Qualifikation bietet Pflegekraften
die Mdglichkeit zu Spezialisten in der Rehabilitation zu werden, mit dem Ziel, die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten in das
Pflegeteam einzubringen.

Die Weiterbildung besteht aus drei Abschnitten:

1. Theoretische Grundlagen: ca. 112 Stunden Prasenz
Inhalte:
= Neurologie/Neurochirurgie
Innere Medizin
Basiswissen spezielle rehabilitationsrelevante Symptome und Syndrome
Basiswissen spezielle Therapieformen
Pharmakologie
Trachealkantilenmanagement
Erndhrung
Zieldefinition in der neurologischen Frihrehabilitation
Patientenmanagement, Ethik, Recht
Kursorganisation

2. Praktische Grundlagen der Fachweiterbildung: 90 Stunden
Bereits absolvierte Kurse des unten aufgefiihrten Katalogs kénnen angerechnet werden, wenn sie
Nicht &lter als fiinf Jahre und testiert sind (bei der Kursleitung einzureichen):

Kursbezeichnung Stunden Gebiihren Ort
LIN 16 150 € Neresheim
Basale Stimulation 24 150 € Neresheim
(Grundkurs)

Kinasthetik Teil 1 8 70 € Langensteinbach
Kinasthetik Teil 2 16 140 € Langensteinbach

F.O.T.T. 16 150 € Neresheim
Bobath- Grundkurs 72 500 € Langensteinbach
Bobath- Aufbaukurs* 40 400 € Langensteinbach

Affolter- Einflihrung 40 450 € Neresheim

* Bobath- Grundkurs muss vorher absolviert sein!

3. Praktische Grundlagen der Fachweiterbildung: 90 Stunden

30 Stunden Hospitation in den therapeutischen Einrichtungen vor Ort: Logopddie, Physiotherapie, Ergotherapie und
Neuropsychologie
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Kursdauer:
Die Kursdauer betragt Berufs begleitend ein Jahr.
Die Kursorte sind: SRH Klinikum Karlsbad- Langensteinbach und SRH Fachkrankenhaus Neresheim

Blockzeiten- Prasenzzeiten:

Block Datum Stunden Ort
| 18.07.- 20.07.2012 24 SRH Klinikum Karlsbad- Langensteinbach
I 18.10.- 20.10.2012 24 SRH Fachkrankenhaus Neresheim
If 16.01.- 18.01.2013 24 SRH Klinikum Karlsbad- Langensteinbach
\Y 07.03.- 09.03.2013 24 SRH Fachkrankenhaus Neresheim
V 27.06.- 28.06.2013 16 SRH Klinikum Karlsbad- Langensteinbach
Vorraussetzungen

»  Berufserlaubnis (Gesundheits- und Krankenpflege,- Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-, oder
Altenpflegeausbildung)

« 1 Jahr Berufstatigkeit in Vollzeit und davon mindestens ¥ Jahr in neurologischer oder neurochirurgischer
Friihrehabilitation; bei Teilzeittatigkeit (von mindestens 75% der wéchentlichen Arbeitszeit) entsprechend langer

«  Nachweis der Berufspraxis durch Bescheinigung des Arbeitgebers

Abschluss der Weiterbildung
Am Ende der Weiterbildung erfolgt eine Priifung.
Diese setzt sich zusammen aus:
«  einer schriftlichen Priifung
«  einer praktischen Priifung
Nach erfolgreich absolvierter Priifung erhalten Sie ein DGNR-anerkanntes Zertifikat sowie eine Teilnahmebescheinigung mit den
Inhalten der Weiterbildung.

Kosten der Weiterbildung:
KKL Mitarbeitende frei, Mitarbeitende aus anderen SRH Einrichtungen:
Die Teilnahmegebihr betrégt bis 1900,00 €* und setzt sich wie folgt zusammen:
- Theoretischer Unterricht von 112 Stunden inkl. Hospitationen und Priifungsgebiihr
*bis 600,00 € praktische Grundlagen aus dem oben aufgefiihrten Katalog

Kursleitungen: Regina Vogel (SRH KKL)
Stellvertr. Kursleitung: Monika Sttber (SRH FKNe)

Anmeldeschluss: 01. April 2012

Anmeldung: SRH Klinikum Karlsbad-Langensteinbach gGmbH
IBF - Regina Vogel
GuttmannstrafBe 1
76307 Karlshad
Bitte schicken Sie eine Kurzbewerbung, einen Lebenslauf, die Zustimmung der Pflegedienstleitung an die obige
Adresse (Mitarbeitende aus anderen SRH-Einrichtungen)
Mitarbeitende aus dem Klinikum Karlsbad-Langensteinbach: Internes Auswahlverfahren!
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zantitizians.

STRCOKE
W2 Stroke Unit UNIT

Die Pflege von Patienten mit Schlaganfall gehért zu den besonders herausfordernden Aufgaben in der Pflege.
Denn von der schnellen und qualifizierten Hilfe hangt die erfolgreiche Rehabilitation ab. Der Kurs soll
Pflegekrafte, die bereits auf Stroke Units oder neurologischen Stationen arbeiten, in die Lage versetzen,
Schlaganfallpatienten in ihrer Gesundheitsentwicklung noch besser unterstiitzen zu kénnen.

Der Kurs gliedert sich in funf Blécke von jeweils einer Woche sowie eine einwdéchige Hospitation auf einer
zertifizierten Stroke Unit und schlieBt mit einem Abschlusskolloguium.

Nach dem erfolgreich bestandenen Abschlusskolloquium bekommen die Teilnehmer/innen das Zertifikat des
Stroke-Unit-Pflegekurses in Zusammenarbeit mit der Deutschen Schlaganfall-Gesellschaft.

Kursinhalte

1. Woche

Klinische Aspekte rund um den Schlaganfall

Anatomie/ Physiologie des Gehirns und der GefaBe
Diagnostik und Symptomatik verschiedener Krankheitsbilder
Akuttherapie, Sekundarprophylaxe
Pflegemodelle/Pflegeprozess

2. Woche

Pflegerische Aspekte rund um die Versorgung von Menschen mit Schlaganfall
Ausstattung der Stroke Unit

Basistiberwachung des Patienten

Assessmentinstrumente

Neuromonitoring, Internistische Diagnostik

Reflexion des eigenen Pflegeverstandnisses, Werte in der Pflege

Pflegemodelle nach Orem, Roper (vorlaufig) und Pflegeprozess nach Fiechter/Moorhouse
Ganzheitlich-rehabilitative Prozesspflege (Krohwinkel)

3. Woche

Bobath Kompakt

Logopédisches Grundlagenwissen
Schluckassessment, Aphasieformen
Dysphonie und Dysphagie
Ergotherapie, Physiotherapie

4. Woche

Psychosoziale Aspekte bei Menschen mit Schlaganfall
Theoretische Grundlagen von Kommunikation
Techniken der Gesprachsfiihrung

zertifiziertes Basis-Seminar Basale Stimulation

5. Woche

Pflegeorganisationsformen zur Umsetzung einer patientenorientierten Pflege
Qualitatsentwicklung

Grundlagen des Qualitatsmanagements, nationale Expertenstandards, pflegerelevante DRGs
Entlassmanagement und ethische Aspekte

Beratung von Patienten und Angehdérigen bei der hduslichen Pflege

Entlassungspfad aus Sicht der Sozialarbeiter

Ambulante Rehabilitation

Vorbereitung auf das Abschlusskolloquium
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Praxiseinsatz
Zusatzlich ist zwischen der 2. und 3. Blockwoche eine einwdchige Hospitation auf einer zertifizierten
Stroke Unit zu leisten und hier eine Praxisaufgabe zu bearbeiten.

Der Kurs endet mit einem Abschlusskolloquium.
Die Kursteilnehmer/innen arbeiten ein Priifungsthema aus und stellen dies hier zur Diskussion.

Zugangsvoraussetzungen

Bewerben kénnen sich Pflegekrafte mit Examen als Gesundheits-/Krankenpfleger/in bzw. Kranken-
schwester/ -pfleger. Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in einem neurologischen,
internistischen bzw. intensivtherapeutischen Bereich sind wiinschenswert.

- Interne Bewerbung an : IbF

Anmeldeschluss fir den Kurs 2012/2013
01.Juni 2012

Termine 2012/2013

1. Woche 26.11.-30.11.2012
2. Woche 28.01.-01.02.2013
3. Woche 11.03.-15.03.2013
4. Woche 08.04.-12.04.2013
5. Woche 13.05.-17.05.2013

Abschluss 14.06.2013
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Anmeldeverfahren

1. Interne Anmeldungen
Fur die Veranstaltungen der IbF melden Sie sich bitte spatestens 4 Wochen vor Veranstaltungs-
beginn an. Verwenden Sie bitte den hausinternen Anmeldebogen (siehe bitte nachste Seite).
Bitte fiillen Sie das Anmeldeformular vollstindig aus und lassen es von lhrer/ Ihrem direkten
Dienstvorgesetzten unterschreiben. Danach schicken Sie es direkt zur IbF/
Krankenpflegeschule. Hier erfolgt dann die Registrierung und die Weiterleitung an den Betriebsrat.
Nach dem Einverstandnis des Betriebsrates bekommen Sie von der IbF die schriftliche
Anmeldebestatigung zuriick.
Sollten Sie eine Fortbildung aus den unterschiedlichsten Griinden nicht wahrnehmen kénnen,
bitten wir Sie um rechtzeitige ( nach Mdéglichkeit 14 Tage vor dem Termin ) Absage, damit wir
den frei gewordenen Platz an einen Ersatzteilnehmer vergeben kénnen. Wir haben in unserem
Seminarverwaltungsprogramm eine Warteliste angelegt!
Fur externe Fortbildungen gilt weiterhin der Ihnen bekannte Fortbildungsantrag der
Personalabteilung.
Fur Kurzveranstaltungen, die regelmaBig zusatzlich verdffentlicht werden, reicht eine kurze
Anmeldung per E-mail an das Sekretariat, Frau Gago .

2. Anmeldungen und Zahlungsmodalitaten von Teilnehmer/- innen der SRH
Kliniken

Die Anmeldung erfolgt Uber die jeweilige Pflegedirektion, die der IbF am Klinikum Karlsbad-
Langensteinbach, die Namen und Berufsbezeichnung der Kursteilnehmer spatestens 4 Wochen vor
Seminarbeginn, mitteilt.

Adresse:

SRH Klinikum Karlsbad- Langensteinbach GmbH

Innerbetriebliche Fortbildung/ Krankenpflegeschule

GuttmannstraBe 1

76307 Karlsbad

@& 07202 613520 E- Mail: Regina.Vogel@kkl.srh.de oder Fax: 07202 616194

Bitte Uberweisen Sie kein Geld- es erfolgt eine Rechnungsstellung.

Fur Ruckfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.

? v@%@
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Anmeldung zur INNERBETRIEBLICHEN FORTBILDUNG

DATUM:

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgendem Seminar an:

Seminar: (Nummer, Titel)

Datum:

Name:

Beruf:

Station / Abteilung:

Telefon:

Unterschrift:

Name der/des Dienstvorgesetzten: ...........cccccccccceeeei..
Beflirwortet: ja nein

Auflage bzw. Grund der Ablehnung:

Unterschrift der/des Dienstvorgesetzten
EINGANG IBF:
Teilnahme ist moglich Teilnahme ist nicht mdglich Warteliste

Ablehnungsgrund:

Unterschrift IbF
EINGANG BETRIEBSRAT:
Beflrwortet ja nein

Ablehnungsgrund:

Unterschrift Betriebsrat
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