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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 

wir freuen uns, Ihnen das Fortbildungsprogramm für das Jahr 2012 präsentieren zu 
können. 2012 werden Sie wieder eine deutlichere Ausweitung der Fortbildungsangebote 
vorfinden. 
 
Mit diesem Programm möchten wir einen Beitrag zu Ihrer beruflichen und persönlichen 
Weiterentwicklung geben. Unser Wunsch ist es, dass die Impulse, die in den Fortbildungen 
gesetzt werden, Kreise ziehen und zur positiven Veränderung in Ihrem Arbeitsalltag 
beitragen. Vertiefen Sie mit dem Angebot ihr Fachwissen, diskutieren Sie mit Referenten 
und anderen Seminarteilnehmenden - so ist Lernen lebendig. 
 
Im nachfolgenden Katalog werden Sie bekannte Themen entdecken: Themen, die uns alle 
angehen – mÑäáÅÜíÑçêíÄáäÇìåÖÉå=– aber auch neue Themengebiete. 
 
Wir werden auch 2012 erneut einen Qualifikationskurs: píêçâÉ=råáí anbieten und mit einer 
neuen Weiterbildung für kÉìêçäçÖáëÅÜÉ=oÉÜ~Äáäáí~íáçå in Zusammenarbeit mit dem SRH 
Fachkrankenhaus Neresheim starten. 
 
Für zukünftige Anregungen zu unserem Programm sind wir jederzeit dankbar. 
 =
Auch in diesem Jahr möchte ich es nicht versäumen, ein Dankeschön an unsere 
engagierten Kollegen zu richten, die sich aktiv am Fortbildungsprogramm als Dozenten 
beteiligen sowie an die Kollegen des Technischen Service, die uns tatkräftig bei der 
Organisation unterstützen. 
 
Wir würden uns freuen, Sie bei den Veranstaltungen begrüßen zu dürfen. 
 
 
Auf ein gutes Jahr 

 
 
  
 
  

Leiterin der Innerbetrieblichen  
Fortbildung 
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Jahresübersicht der Seminare 2012 – Fortbildungskalender 

g~åu~ê 2012 
pÉáíÉ= a~íuã= _ÉòK= cçêíÄáäÇuåÖL=qÜÉã~= a~uÉê= rÜêòÉáí= açòÉåífå= loq=

9 12.01. PF1-1 mÑäáÅÜíW=_o^kap`erqw= 1,5 Std. 14.00 - 15.30 Uhr Herr Bossert * 

9 19.01. PF1-2 mÑäáÅÜíW=_o^kap`erqw= 1,5 Std. 14.00 - 15.30 Uhr Herr Bossert * 

G=e~ìë=PI=bÄÉåÉ=PJ=o~ìã=MMNJ=^å®ëíÜÉëáÉÄÉëéêÉÅÜìåÖëê~ìã=

=

cÉÄêu~ê 2012 
pÉáíÉ= a~íuã= _ÉòK= cçêíÄáäÇuåÖL=qÜÉã~= a~uÉê= rÜêòÉáí= açòÉåífå= loq=

9 09.02. PF1-3 mÑäáÅÜíW=_o^kap`erqw= 1,5 Std. 14.00 - 15.30 Uhr Herr Bossert * 

9 16.02. PF1-4 mÑäáÅÜíW=_o^kap`erqw= 1,5 Std. 14.00 - 15.30 Uhr Herr Bossert * 

17 28.02. F1-1 „Der Ton macht die Musik“ 4 Std. 12.00 - 16.00 Uhr Frau Leuchte- Wetterling FZ 

G=e~ìë=PI=bÄÉåÉ=PJ=o~ìã=MMNJ=^å®ëíÜÉëáÉÄÉëéêÉÅÜìåÖëê~ìã=

 
j®êò 2012 
pÉáíÉ= a~íuã= _ÉòK= cçêíÄáäÇuåÖL=qÜÉã~= a~uÉê= rÜêòÉáí= açòÉåífå= loq=

10 01.03. PF2-1 mÑäáÅÜíW=^o_bfqppf`eboebfq= 2,0 Std. 14.00 - 16.00 Uhr Herr Wallisch FZ 

10 05.03. PF3-1 mcif`eqW=evdfbkbj^ppk^ejbk= 2,0 Std. 14.00 - 16.00 Uhr Herr Dr. Bär HS 

9 08.03. PF1-5 mÑäáÅÜíW=_o^kap`erqw= 1,5 Std. 14.00 - 15.30 Uhr Herr Bossert * 

11 13.03. PF4-1 mcif`eqW=oÉ~åáã~íáçå= 1,5 Std. s. Programm 

ab 08.00 Uhr 

Herr Engel/ Herr Thimm FZ 

11 14.03. PF4-2 mcif`eqW=oÉ~åáã~íáçå= 1,5 Std. nur Vormittags ab 

08.00 Uhr 

Herr Engel/ Herr Thimm FZ 

12 14.03. PF5-1 mcif`eqW=jbd^J`çÇÉ=łoÉÑêÉëÜÉê>= 4 12.45 - 17.00 Uhr Herr Engel/ Herr Thimm FZ 

13 15.03. PF6-1 

PF6-2 

PF6-3 

mcif`eqW=bêëíÉ=eáäÑÉã~≈å~ÜãÉå=

mcif`eqW=bêëíÉ=eáäÑÉã~≈å~ÜãÉå=

mcif`eqW=bêëíÉ=eáäÑÉã~≈å~ÜãÉå=

1,5 Std. 

1,5 Std. 

1,5 Std. 

09.00 - 10.30 Uhr 

11.00 - 12.30 Uhr 

14.00 - 15.30 Uhr 

Herr Engel 

Herr Engel 

Herr Engel 

HS 

HS 

HS 

9 15.03. PF1-6 mÑäáÅÜíW=_o^kap`erqw= 1,5 Std. 14.00 - 15.30 Uhr Herr Bossert * 

18 16.03. F2-1 Selbstorganisation im Klinikalltag 1 Tag 09.00 - 17.00 Uhr Frau Nagel FZ 

19 21.- 22.03. F3-1 Kinästhetik®- Modul 1 2 Tage 09.00 - 17.00 Uhr Frau Liebig FZ 

22 27.03.- 28.03. F5 Haftungsrecht 2 Tage 09.00 - 17.00 Uhr Frau Coulmann FZ 

21 30.03. F4-1 Stressmanagement und 
Entspannungstraining 

1 Tag 09.00 - 17.00 Uhr Frau Möller FZ 

G=e~ìë=PI=bÄÉåÉ=PJ=o~ìã=MMNJ=^å®ëíÜÉëáÉÄÉëéêÉÅÜìåÖëê~ìã=

=
^éêáä 2012 
pÉáíÉ= a~íuã= _ÉòK= cçêíÄáäÇuåÖL=qÜÉã~= a~uÉê= rÜêòÉáí= açòÉåífå= loq=

23 23.04. F6-1 

F6-2 

Patientensicherheit 
Patientensicherheit 

3 Std. 
3 Std. 

09.00 - 12.00 Uhr 
13.00 - 16.00 Uhr 

Frau Nagel 

Frau Nagel 

FZ 
FZ 

17 24.04. F1-2 „Der Ton macht die Musik“ 4 Std. 12.00 - 16.00 Uhr Frau Leuchte- Wetterling FZ 

24 25.04. F7-1 Burn-out: Erkennen und handeln 1 Tag 09.00 - 17.00 Uhr Frau Möller FZ 

9 26.04. PF1-7 mÑäáÅÜíW=_ê~åÇëÅÜuíò= 1,5 Std. 14.00 - 15.30 Uhr Herr Bossert * 

25 30.04. F8-1 Trachealkanülenmanagement 3 Std. 09.00 - 12.00 Uhr Frau Baag FZ 

26 30.04. F9-1 Thoraxdrainage 3 Std. 13.00 - 16.00 Uhr Frau Baag FZ 

G=e~ìë=PI=bÄÉåÉ=PJ=o~ìã=MMNJ=^å®ëíÜÉëáÉÄÉëéêÉÅÜìåÖëê~ìã=

=
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=
=
j~á 2012 
pÉáíÉ= a~íuã= _ÉòK= cçêíÄáäÇuåÖL=qÜÉã~= a~uÉê= rÜêòÉáí= açòÉåífå= loq=

37 03.05. L1-1 BWL- Grundlagen im Krankenhaus 

Teil 1 

4,5 Std. 10.30 - 16.00 Uhr Frau von der Groeben, Herr Fürniß FZ 

34 07.05. PC1-1 MS Excel Teil 1 1 Tag 09.00 - 16.30 Uhr Herr Towae BBRZ 

9 10.05. PF1-8 mÑäáÅÜíW=_ê~åÇëÅÜuíò= 1,5 Std. 14.00 - 15.30 Uhr Herr Bossert * 

37 14.05. L1-3 BWL- Grundlagen im Krankenhaus 

Teil 2 

3 Std. 13.00 - 16.00 Uhr Herr Fürniß FZ 

27 15.05. F10-1 Professioneller Umgang mit 

Beschwerden  

1 Tag 09.00 - 17.00 Uhr Frau Leuchte- Wetterling FZ 

19 21.- 22.05. F3-2 Kinästhetik®- Modul 1 2 Tage 09.00 - 17.00 Uhr Frau Liebig FZ 

9 24.05. PF1-9 mÑäáÅÜíW=_ê~åÇëÅÜuíò= 1,5 Std. 14.00 - 15.30 Uhr Herr Bossert * 

 
 
guåá 2012 
pÉáíÉ= a~íuã= _ÉòK= cçêíÄáäÇuåÖL=qÜÉã~= a~uÉê= rÜêòÉáí= açòÉåífå= loq=

11 12.06. PF4-3 mcif`eqW=oÉ~åáã~íáçå= 1,5 Std. s. Programm 

ab 08.00 Uhr 

Herr Engel/ Herr Thimm FZ 

11 13.06. PF4-4 mcif`eqW=oÉ~åáã~íáçå= 1,5 Std. nur Vormittags ab 

08.00 Uhr 

Herr Engel/ Herr Thimm FZ 

12 13.06. PF5-2 mcif`eqW=jbd^J`çÇÉ=łoÉÑêÉëÜÉê>= 4 12.45 - 17.00 Uhr Herr Engel/ Herr Thimm FZ 

34 13.06. PC1-2 MS Excel Teil 2 1 Tag 09.00 - 16.30 Uhr Herr Towae BBRZ 

14 14.06. PF7-1 mcif`eqW=jbd^J`çÇÉ= 1 Tag 08.00 - 16.30 Uhr Herr Engel/ Herr Thimm FZ 

18 19.06. F2-2 Selbstorganisation im Klinikalltag 1 Tag 09.00 - 17.00 Uhr Frau Nagel FZ 

28 21.06. F11-1 „Pflegefehler“- Was nun? 1 Tag 09.00 - 17.00 Uhr Frau Coulmann FZ 

10 25.06. PF3-2 mcif`eqW=eóÖáÉåÉã~≈å~ÜãÉå= 1,5 Std. 14.00 - 16.00 Uhr Herr Dr. Bär HS 

33 27.06. P1-1 Gesprächsführung mit Schüler/Innen 1 Tag 09.00 - 17.00 Uhr Frau Brand- Hörsting FZ 

15 28.06. PF8-1 

PF8-2 

mÑäáÅÜíW=a^qbkp`erqw=
mÑäáÅÜíW=a^qbkp`erqw=

1 Std. 
1 Std. 

11.00 - 12.00 Uhr 
14.00 - 15.00 Uhr 

Herr Ruff 

Herr Ruff 

HS 
HS 

 
 
guäá 2012 
pÉáíÉ= a~íuã= _ÉòK= cçêíÄáäÇuåÖL=qÜÉã~= a~uÉê= rÜêòÉáí= açòÉåífå= loq=

29 02.07.- 06.07. F 12 Bobath- Aufbaukurs 5 Tage 09.00 - 17.00 Uhr Frau Jacobs/Frau Dammshäuser FZ 

15 09.07. PF9-1 

PF9-2 

mÑäáÅÜíW=eûkabevdfbkb=

mÑäáÅÜíW=eûkabevdfbkb=

1,5 Std. 

1,5 Std. 

11.00 - 12.30 Uhr 

14.15 - 15.45 Uhr 

Herr May 

Herr May 

HS 

HS 

21 11.07. F4-2 Stressmanagement und 
Entspannungstraining 

1 Tag 09.00 - 17.00 Uhr Frau Möller FZ 

30 12.07. F13-1  

F13-2 

Dysphagie 
Aphasien 

3 Std. 
3 Std. 

09.00 - 12.00 Uhr 
13.00 - 16.00 Uhr 

Frau Hagenbrock 

wird noch bekannt gegeben 

FZ 
FZ 

38 18.07.- 20.07. W1 Neurologische Frührehabilitation 
internes Bewerbungsverfahren 

3 Tage 09.00 - 17.00 Uhr Frau Vogel FZ 

17 24.07. F1-3 „Der Ton macht die Musik“ 4 Std. 12.00 - 16.00 Uhr Frau Leuchte- Wetterling FZ 
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pÉéíÉãÄÉê 2012 
pÉáíÉ= a~íuã= _ÉòK= cçêíÄáäÇuåÖL=qÜÉã~= a~uÉê= rÜêòÉáí= açòÉåífå= loq=

16 10.09. PF 10 mÑäáÅÜíW=jbads= 2 14.00 - 16.00 Uhr Herr Manz; Fa. SUBITEC FZ 

28 11.09. F11-2 „Pflegefehler“- Was nun? 1 Tag 09.00 - 17.00 Uhr Frau Coulmann FZ 

17 12.09. F1-4 „Der Ton macht die Musik“ 4 Std. 12.00 - 16.00 Uhr Frau Leuchte- Wetterling FZ 

27 18.09. F10-2 Professioneller Umgang mit 

Beschwerden  

1 Tag 09.00 - 17.00 Uhr Frau Leuchte- Wetterling FZ 

31 24.09.- 28.09. F14-1 Bobath- Grundkurs- Teil I 5 Tage 09.00 - 17.00 Uhr Frau Dummel/ Frau Jacobs FZ 

 
 
lâíçÄÉê=2012 
pÉáíÉ= a~íuã= _ÉòK= cçêíÄáäÇuåÖL=qÜÉã~= a~uÉê= rÜêòÉáí= açòÉåífå= loq=

33 09.10. P1-2 Gesprächsführung mit Schüler/Innen 1 Tag 09.00 - 17.00 Uhr Frau Brand- Hörsting FZ 

24 10.10. F7-2 Burn-out: Erkennen und handeln 1 Tag 09.00 - 17.00 Uhr Frau Möller FZ 

36 11.- 12.10. PC 2 MS Power Point 2 Tage 09.00 - 16.30 Uhr Herr Towae BBRZ 

37 15.10. L1-2 BWL- Grundlagen im Krankenhaus 4,5 Std. 10.30 - 16.00 Uhr Frau von der Groeben, Herr Fürniß FZ 

19 16.- 17.10. F3-3 Kinästhetik®- Modul 1 2 Tage 09.00 - 17.00 Uhr Frau Liebig FZ 

32 18.10. F 15 „Neglect“- Pflegeaspekte 1 Tag 09.00 - 17.00 Uhr Frau Stilling FZ 

37 19.10. L1-4 BWL- Grundlagen im Krankenhaus 

Teil 2 

3 Std. 13.00 - 16.00 Uhr Herr Fürniß FZ 

10 22.10. PF2-2 mÑäáÅÜíW=^o_bfqppf`eboebfq= 2,0 Std. 14.00 - 16.00 Uhr Herr Wallisch FZ 

11 23.10. PF4-5 mcif`eqW=oÉ~åáã~íáçå= 1,5 Std. s. Programm 

ab 08.00 Uhr 

Herr Engel/ Herr Thimm FZ 

11 24.10. PF4-6 mcif`eqW=oÉ~åáã~íáçå= 1,5 Std. nur Vormittags ab 

08.00 Uhr 

Herr Engel/ Herr Thimm FZ 

12 24.10. PF5-3 mcif`eqW=jbd^J`çÇÉ=łoÉÑêÉëÜÉê>= 4 12.45 - 17.00 Uhr Herr Engel/ Herr Thimm FZ 

13 25.10. PF6-4 

PF6-5 

PF6-6 

mcif`eqW=bêëíÉ=eáäÑÉã~≈å~ÜãÉå=

mcif`eqW=bêëíÉ=eáäÑÉã~≈å~ÜãÉå=

mcif`eqW=bêëíÉ=eáäÑÉã~≈å~ÜãÉå=

1,5 Std. 

1,5 Std. 

1,5 Std. 

09.00 - 10.30 Uhr 

11.00 - 12.30 Uhr 

14.00 - 15.30 Uhr 

Herr Engel 

Herr Engel 

Herr Engel 

HS 

HS 

HS 

=
kçîÉãÄÉê=2012 
pÉáíÉ= a~íuã= _ÉòK= cçêíÄáäÇuåÖL=qÜÉã~= a~uÉê= rÜêòÉáí= açòÉåífå= loq=

31 06.11.- 09.11. F14-2 Bobath- Grundkurs Teil II 4 Tage 09.00 - 17.00 Uhr Frau Dummel/ Frau Jacobs FZ 

10 12.11. PF3-3 mcif`eqW=eóÖáÉåÉã~≈å~ÜãÉå= 2,0 Std. 14.00 - 16.00 Uhr Herr Dr. Bär HS 

17 13.11. F1-5 „Der Ton macht die Musik“ 4 Std. 12.00 - 16.00 Uhr Frau Leuchte- Wetterling FZ 

18 14.11. F2-3 Selbstorganisation im Klinikalltag 1 Tag 09.00 - 17.00 Uhr Frau Nagel FZ 

11 20.11. PF4-7 mcif`eqW=oÉ~åáã~íáçå= 1,5 Std. s. Programm 

ab 08.00 Uhr 

Herr Engel/ Herr Thimm FZ 

11 21.11. PF4-8 mcif`eqW=oÉ~åáã~íáçå= 1,5 Std. nur Vormittags ab 

08.00 Uhr 

Herr Engel/ Herr Thimm FZ 

12 21.11. PF5-4 mcif`eqW=jbd^J`çÇÉ=łoÉÑêÉëÜÉê>= 4 13.00 - 17.00 Uhr Herr Engel/ Herr Thimm FZ 

14 22.11. PF7-2 mcif`eqW=jbd^J`çÇÉ= 1 Tag 08.00 - 16.30 Uhr Herr Engel/ Herr Thimm FZ 

40 26.11.- 30.11. W2 Stroke Unit Kurs 12/13 Teil 1 
Neuer Kurs! 

5 Tage 09.00 - 16.00 Uhr Fr. Dr. Cassier-Woidasky, Fr. Vogel FZ 
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=
=
=
aÉòÉãÄÉê=2012 
 
pÉáíÉ= a~íuã= _ÉòK= cçêíÄáäÇuåÖL=qÜÉã~= a~uÉê= rÜêòÉáí= açòÉåífå= loq=

15 03.12. PF9-3 

PF9-4 

mÑäáÅÜíW=eûkabevdfbkb=

mÑäáÅÜíW=eûkabevdfbkb=

1,5 Std. 

1,5 Std. 

11.00 - 12.30 Uhr 

14.15 - 15.45 Uhr 

Herr May 

Herr May 

HS 

HS 

21 05.12. F4-3 Stressmanagement und 
Entspannungstraining 

1 Tag 09.00 - 17.00 Uhr Frau Möller FZ 

25 10.12. F8-2 Trachealkanülenmanagement 3 Std. 09.00 - 12.00 Uhr Frau Baag FZ 

26 10.12. F9-2 Thoraxdrainage 3 Std. 13.00 - 16.00 Uhr Frau Baag FZ 

23 11.12. F6-3 

F6-4 

Patientensicherheit 
Patientensicherheit 

3 Std. 
3 Std. 

09.00 - 12.00 Uhr 
13.00 - 16.00 Uhr 

Frau Nagel 

Frau Nagel 

FZ 
FZ 

15 12.12. PF8-3 

PF8-4 

mÑäáÅÜíW=a^qbkp`erqw=
mÑäáÅÜíW=a^qbkp`erqw=

1 Std. 
1 Std. 

11.00 - 12.00 Uhr 
14.00 - 15.00 Uhr 

Herr Ruff 

Herr Ruff 

HS 
HS 

19 13.- 14.12. F3-4 Kinästhetik®- Modul 2 2 Tage 09.00 - 17.00 Uhr Frau Liebig FZ 

 

=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
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=
=
QKN=mÑäáÅÜíÑçêíÄáäÇuåÖÉå=
 
 

 
 

mmccNN== __êê~~ååÇÇëëÅÅÜÜuuííòò==ááãã==hhêê~~ååââÉÉååÜÜ~~uuëë==

====mÑäáÅÜííÉáäå~ÜãÉW==J=ÑΩê=~ääÉ=jáí~êÄÉáíÉåÇÉåI=Nñ=à®ÜêäáÅÜ=Ó==
 
Diese Veranstaltung wird im Jahr 2012 regelmäßig an 2 Terminen im Monat stattfinden. Die Termine werden 
gesondert über die IbF per Email-Verteiler veröffentlicht. In der Fortbildung wird zunächst eine theoretische 
Einweisung in den Brandschutz im KKL gegeben und danach wird sich eine praktische Übung anschließen; 
deswegen ist die Teilnehmerzahl auf 20 Personen pro Termin beschränkt. 
 
    

 Datum Zeit 
PF 1-1 12.01. 14.00- 15.30 Uhr 
PF 1-2 19.01. 14.00- 15.30 Uhr 
PF 1-3 09.02. 14.00- 15.30 Uhr=
PF 1-4 16.02. 14.00- 15.30 Uhr 
PF 1-5 08.03. 14.00- 15.30 Uhr=
PF 1-6 15.03. 14.00- 15.30 Uhr 
PF 1-7 26.04. 14.00- 15.30 Uhr 
PF 1-8 10.05. 14.00- 15.30 Uhr 
PF 1-9 24.05. 14.00- 15.30 Uhr 
 
bë=ïÉêÇÉå=ïÉáíÉêÉ=qÉêãáåÉ=áã=g~Üê=~åÖÉÄçíÉå>>>=
 
   =
Dozent: Herr Rüdiger Bossert; Brandschutzbeauftragter KKL  
 
Ort: kÉu>>>          Haus 3, Ebene 3, Raum 001 - Konferenzraum der Anästhesie  
  
 
^åãÉäÇuåÖ=uåÄÉÇáåÖí=òuê=hççêÇáå~íáçåW==
=
= = _áííÉ=éÉê=bã~áä=~å=cê~u=d~Öç=çÇÉê=cê~u=sçÖÉä=>=
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mmccOO  ==^̂êêÄÄÉÉááííëëëëááÅÅÜÜÉÉêêÜÜÉÉááíí==ááãã==hhêê~~ååââÉÉååÜÜ~~uuëë==
 
Themen u.a.: Vorgehen bei Arbeitsunfällen, Mindestanforderung an einen Arbeitsplatz, 
Vermeidung von Schnitt- und Stichverletzungen, Umgang mit Gefahrstoffen, sichere Verkehrswege 
 
=== =======mÑäáÅÜííÉáäå~ÜãÉW==J=ÑΩê=~ääÉ=^êÄÉáíëëáÅÜÉêÜÉáíëÄÉ~uÑíê~ÖíÉåI=Nñ=à®ÜêäáÅÜ=Ó=
= =======Interessierte Mitarbeiter, die nicht als Arbeitssicherheitsbeauftragte ernannt sind, können  
        gerne an dieser interessanten Fortbildung teilnehmen! 
 
Diese Veranstaltung wird 2x angeboten: 

 
           Termine: PF 2-1  01.03.2012 von 14.00 - 16.00 Uhr 
      PF 2-2  22.10.2012 von 14.00 - 16.00 Uhr  
=    ==
 Ort:  Fortbildungszentrum, Ebene 4   
=
===== Dozent: Herr Stefan Wallisch  
  

- Bitte per Email anmelden (Frau Gago oder Frau Vogel)==Ó==

==
==
mmccPP    eeóóÖÖááÉÉååÉÉãã~~≈≈åå~~ÜÜããÉÉåå==ááãã==hhêê~~ååââÉÉååÜÜ~~uuëë 
 
================= Die Veranstaltung wird 3x angeboten!==
 

mÑäáÅÜííÉáäå~ÜãÉI=Éáåã~ä=à®ÜêäáÅÜW=^ääÉ=jáí~êÄÉáíÉêfååÉå=ãáí=
= m~íáÉåíÉåâçåí~âí>=

= = Nñ=à®ÜêäáÅÜ=
 
cΩê=ûêòíÉ=ëáåÇ=O=cçêíÄáäÇìåÖëéìåâíÉ=ÄÉá=ÇÉê=ûêòíÉâ~ããÉê=ÄÉ~åíê~Öí=
 
 
Inhalt: 
aáÉ=sÉêÜΩíuåÖ=îçå=åçëçâçãá~äÉå=fåÑÉâíáçåÉå=uåÇ j~å~ÖÉãÉåí=ÄÉá=jobLjop^I=
bp_iI=òK_K=ïáêâë~ãÉ=dÉÖÉåã~≈å~ÜãÉåI=fëçäáÉêuåÖ=
 
 
Termine: PF 3-1  05.03.2012 
    PF 3-2  25.06.2012 
  PF 3-3  12.11.2012 
==
Uhrzeit: 14.00 - 16.00 Uhr   
       
Ort:  Hörsaal   
=
Dozent: Herr Dr. Hans-Georg Bär, hygienebeauftragter Arzt 
=
= ====   

 - Bitte per Email anmelden (Frau Gago oder Frau Vogel)=Ó=
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mmccQQ== == ooÉÉ~~ååááãã~~ííááççåå==ááãã==hhêê~~ååââÉÉååÜÜ~~uuëë==

====mÑäáÅÜíÑçêíÄáäÇuåÖ=Ó=~ääÉ=jáí~êÄÉáíÉåÇÉå=ÇáÉ=é~íáÉåíÉåå~Ü=~êÄÉáíÉå=
EmÑäÉÖÉâê®ÑíÉI=ûêòíÉI=qÜÉê~éáÉÄÉêÉáÅÜÉI=cuåâíáçåëÄÉêÉáÅÜÉF=Ó=
Nñ=áã=g~Üê=
=
Inhalte:  oÉ~åáã~íáçå=å~ÅÜ=ÇÉå=fi`loJ=oáÅÜíäáåáÉå==

E=¼=qÜÉçêáÉ=H=¾=mê~ñáë=F=
 
Ort:   ïáêÇ=åçÅÜ=ÄÉâ~ååí=ÖÉÖÉÄÉå>  
 
Dozenten:  aÉíäÉÑ=båÖÉä=- Krankenpfleger I8, Übungsleiter für Reanimation 
   táåÑêáÉÇ=qÜáãã=- Krankenpfleger I8, Praxisanleiter 
 
Teilnehmergröße: 20 - max. 24 Personen 
 
Dauer:   NIR=píuåÇÉå==
= = = = = = = =
Termine:  1 13.03.2012    (4x 1,5 Std. gleiche Fortbildungsinhalte) 
   2 14.03.2012== Eåuê=îçêãáíí~Öë=báåÜÉáí=N=H=OF=
= = = 3= 12K06.2012 (4x 1,5 Std. gleiche Fortbildungsinhalte) 
= = = 4 13K06.2012 Eåuê=îçêãáíí~Öë=báåÜÉáí=N=H=OF=
= = = 5 23K10.2012== (4x 1,5 Std. gleiche Fortbildungsinhalte)=
= = = 6= 24K10.2012  Eåuê=îçêãáíí~Öë=báåÜÉáí=N=H=OF=
= = = 7 20K11.2012 (4x 1,5 Std. gleiche Fortbildungsinhalte) 
   8 21.11.2012  Eåuê=îçêãáíí~Öë=báåÜÉáí=N=H=OF=
=
Einheiten/ 
Zeiten pro Tag:  1. Einheit: MUWMM=J=MVWPM=rÜê 
    2. Einheit: MVWQM=J=NNWNM=rÜê=  
    3. Einheit: NNWOM=J=NOWRM=rÜê=  
    4. Einheit: NQWNR=J=NRWQR=rÜê=  
 
^kjbiarkdpsboc^eobkW=
 
Die îÉêÄáåÇäáÅÜÉ Anmeldung erfolgt durch bã~áä an die fÄc (Silke Gago oder Regina 
Vogel) 
Bitte schicken Sie eine Mail mit der Angabe des k~ãÉåë, der pí~íáçåL=^ÄíÉáäuåÖ, des 
qÉêãáåë und der tuåëÅÜòÉáí. 
Sie erhalten die ^åãÉäÇÉÄÉëí®íáÖuåÖ nach Überprüfung der freien Plätze ebenfalls 
umgehend per Mail zurück. 
Bitte halten Sie die vereinbarten Zeiten ein, da die Teilnehmergröße nicht überschritten 
werden soll! 
Danke 
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==
==
==
==
==
mmccRR  jjbbdd^̂JJ`̀ççÇÇÉÉ==qqêê~~ááååááååÖÖ==JJ==^̂uuÑÑÑÑêêááëëÅÅÜÜuuååÖÖLLssÉÉêêííááÉÉÑÑuuååÖÖ==
==

=====mÑäáÅÜíÑçêíÄáäÇuåÖW=mÑäÉÖÉâê®ÑíÉ=ÇÉê=fåíÉåëáîëí~íáçåÉåI==
= = = = =========ÇÉê=^å®ëíÜÉëáÉI=ûêòíáååÉå=uåÇ=ûêòíÉ==
Pflichtfortbildung: 1x jährlich, nach absolviertem Grundseminar!  

 
 
Inhalte:   Wiederholung und Einübung des Notfallmanagements; 
    Praktische Übungen 
 
Teilnehmerkreis: mÑäÉÖÉâê®ÑíÉ=ÇÉê=fåíÉåëáîëí~íáçåÉåI=ÇÉê=^å®ëíÜÉëáÉI=ûêòíáååÉå==
= = = uåÇ=ûêòíÉ=
 
Ort:   Fortbildungszentrum 
 
Dozenten:  aÉíäÉÑ=båÖÉäI Mega-Code-Trainer 
   táåÑêáÉÇ=qÜáããI Mega-Code-Trainer 
 
Teilnehmergröße: 12 
   ==
Termine:  PF 5-1  14.03.2012 Uhrzeit: 12.45 - 17.00 Uhr 
   PF 5-2  13.06.2012 Uhrzeit: 12.45 - 17.00 Uhr 
   PF 5-3  24.10.2012 Uhrzeit: 12.45 - 17.00 Uhr 
   PF 5-4  21.11.2012 Uhrzeit: 12.45 - 17.00 Uhr 
   
 
Kosten:  interne Teilnehmer: Kostenfrei 
   Teilnehmer anderer SRH Kliniken: 30,00 € 
 
 
^kjbiarkdpsboc^eobkW=
 

- interner Fortbildungsantrag – 
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mmcc==SS  bbêêëëííÉÉ==eeááääÑÑÉÉ==jj~~≈≈åå~~ÜÜããÉÉåå==ááåå==ÇÇÉÉêê==hhääááååááââ==
==

====mÑäáÅÜíÑçêíÄáäÇuåÖ=Ó=~ääÉ=jáí~êÄÉáíÉåÇÉå=ÇáÉ=é~íáÉåíÉåå~Ü=~êÄÉáíÉå=
EmÑäÉÖÉâê®ÑíÉI=qÜÉê~éáÉÄÉêÉáÅÜÉI=cuåâíáçåëÄÉêÉáÅÜÉF=Ó=Nñ=áã=g~Üê=
=
Andere Mitarbeitende - auch aus den Verwaltungsbereichen - können gerne teilnehmen! 
=
Inhalte: Was tue ich bei Sturz, bei einer kleinen Verletzung, wenn sich jemand  
  verschluckt hat, ÄÉá=sÉêÄêÉååìåÖÉå, u. andere Punkte. 
  Hier lernen Sie sicheres Umgehen für die „kleinen Notfälle“ in der  
  Klinik. ==
=================================
 
Ort:   e∏êë~~ä  
 
Dozent:  aÉíäÉÑ=båÖÉäI Krankenpfleger I8, Übungsleiter für Erste Hilfe 
   
Teilnehmergröße: bis 50 Personen 
 
Dauer:   NIR=píuåÇÉå==
= = = = = = = =
Termine:  PF 6-1  15.03.2012 Uhrzeit: 09.00- 10.30 Uhr          
   PF 6-2  15.03.2012 Uhrzeit: 11.00- 12.30 Uhr   
   PF 6-3  15.03.2012 Uhrzeit: 14.00- 15.30 Uhr 
   PF 6-4  25.10.2012 Uhrzeit: 09.00- 10.30 Uhr          
   PF 6-5  25.10.2012 Uhrzeit: 11.00- 12.30 Uhr   
   PF 6-6  25.10.2012 Uhrzeit: 14.00- 15.30 Uhr 
 
   

(es sind jeweils die gleichen Themen)  
 
 

- Bitte per Email anmelden (Frau Gago oder Frau Vogel)=Ó==
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mmcc==TT==== == == jjbbdd^̂JJ`̀llaabbJJqqêê~~ááååááååÖÖ==
 
 

 

 

 
 
Die Veranstaltung wird 2x angeboten! 
 
 
Inhalte:  EKG Rhythmusschnellinterpretation, Airway-Management, sichere 
   u. effektive Defibrillation, Notfall- u. Reanimationsmedikamente,  
   ALS- Reanimationsalgorithmen, Postreanimationstherapie, Fall- 
   Simulation und praktische Übungen 
 
Teilnehmerkreis: mÑäÉÖÉâê®ÑíÉ=ÇÉê=fåíÉåëáîëí~íáçåÉåI=^å®ëíÜÉëáÉI=ûêòíáååÉå==
= = = uåÇ=ûêòíÉ=
 
Ort:   cçêíÄáäÇuåÖëòÉåíêuãI=bÄÉåÉ=Q  
 
Dozenten:  aÉíäÉÑ=båÖÉäI Mega-Code-Trainer 
   táåÑêáÉÇ=qÜáããI Mega-Code-Trainer 
 
Teilnehmergröße: 12 
 
Uhrzeit:  08.00 - 16.30 Uhr 
   ==
Termine:  PF 7-1   14.06.2012=
   PF 7-2   22.11.2012 
     
 
 
Kursgebühren: interne Mitarbeiter: Kostenfrei 
   Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60,00 € 
 
 

Mega-Code bezeichnet ein Übungsmodell für erweiterte 
Reanimation. 
Die Wortschöpfung entstand aus mega (millionenfach) 
und Code (blue) wie der Herznotfall in den USA bezeich-
net wird. 
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==
mmccUU  aa~~ííÉÉååëëÅÅÜÜuuííòò==ááãã==hhêê~~ååââÉÉååÜÜ~~uuëë==
 Diese Veranstaltung wird 4 x angeboten: 
 
Jeder von uns möchte seine persönlichen Daten geschützt haben! Doch wie sieht es mit dem 
Datenschutz im Krankenhaus aus? 
Die Fortbildung soll informieren und sensibilisieren für dieses wichtige Thema! 

 
==
mÑäáÅÜííÉáäå~ÜãÉW==J=~ääÉ=jáí~êÄÉáíÉêfååÉå=J=~ääÉ=O=g~ÜêÉ=Ó=
== =======       =

 
== =====Termine:  mc=UJN= =  OUKMSKOMNO  von NNKMM=J=NOKMM=rÜê== = =
= = = = mc=UJO= = =OUKMSKOMNO= = von NQKMM=J=NRKMM=rÜê= =

= =
= = = = mc=UJP= = =NOKNOKOMNO= = von NNKMM=J=NOKMM rÜê= = =
= = = = mc=UJQ= = =NOKNOKOMNO= = von NQKMM=J=NRKMM rÜê 

=
                Ort:   Hörsaal 
=
= ==== Dozent:  Herr Siegmar Ruff - Datenschutzbeauftragter -           

                
 

- ^åãÉäÇìåÖ=éÉê=bã~áä=~å=cê~ì=d~Öç=çÇÉê=cê~ì=sçÖÉä==Ó==

  
 

mmccVV==   ee®®ååÇÇÉÉÜÜóóÖÖááÉÉååÉÉ==ááãã==hhêê~~ååââÉÉååÜÜ~~uuëë 
== == Die Veranstaltung wird 2x angeboten!==
 
= aáÉ=e®åÇÉÇÉëáåÑÉâíáçå=ÖÉÜ∏êí=òu=ÇÉå=ïáÅÜíáÖëíÉå=j~≈å~ÜãÉå=òuê=

sÉêÜΩíuåÖ=îçå=hê~åâÉåÜ~uëáåÑÉâíáçåÉå 
= =========== = = =

 
mÑäáÅÜííÉáäå~ÜãÉ=J=Éáåã~ä=à®ÜêäáÅÜW========
^ääÉ=jáí~êÄÉáíÉêfååÉå=ãáí=m~íáÉåíÉåâçåí~âí>=

 
 
  Termine:  PF 9-1   09.07.2012  von 11.00- 12.30 Uhr==
= = = PF 9-2  09.07.2012  von 14.15- 15.45 Uhr 
 

 PF 9-3  03.12.2012  von 11.00- 12.30 Uhr 
 PF 9-4  03.12.2012  von 14.15- 15.45 Uhr 

=
===Ort:   Hörsaal 
=
== Dozent:  Herr Jury May 
   Fachberater Healthcare, Firma Ecolab 

J==_áííÉ=éÉê=bã~áä=~åãÉäÇÉå=Ecê~u=d~Öç=çÇÉê=cê~u=sçÖÉäF=Ó=
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==
==
==
mmccNNMM  ==aa~~ëë==jjÉÉÇÇááòòááååééêêççÇÇuuââííÉÉÖÖÉÉëëÉÉííòòJJ==
== ==jjmm__ÉÉííêêÉÉááÄÄss==JJ==jjÉÉÇÇááòòááååééêêççÇÇuuââííÉÉ==JJ==__ÉÉííêêÉÉááÄÄÉÉêêîîÉÉêêççêêÇÇååuuååÖÖ==
==
==
Ausschnitt aus dem Paragraph 2 Abschnitt 2: 
„.... Medizinprodukte dürfen nur von Personen errichtet, betrieben, angewendet und in Stand 
gehalten werden, die dafür die erforderliche Ausbildung oder Kenntnis und Erfahrung 
besitzen“........ 
Diese Fortbildung dient dazu, Sie über den neuesten Stand der gesetzlichen Richtlinien zu 
informieren, Medizinprodukte sicher anzuwenden und noch weitere Regelungen kennen zu lernen. 
 
   Pflichtteilnahme:    - alle Gerätebeauftragten der Abteilungen/Stationen   
                       (alle 2 Jahre)     
 
 
 
Termin:  PF10   10.09.2012  

 
Uhrzeit:   14.00 - 16.00 Uhr 
=
Ort:   Fortbildungszentrum, Ebene 4    
=
Dozent:  Herr Jörg Manz, Fa. Subitec  
  
 

- Bitte per Email anmelden (Frau Gago oder Frau Vogel)=Ó==
=
=

 
===
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
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=
=
= = = = = = = = =   

QKO=^ääÖÉãÉáåÉ=cçêíÄáäÇuåÖÉå==
 

ccNN  ==łłaaÉÉêê==qqççåå==ãã~~ÅÅÜÜíí==ÇÇááÉÉ==jjuuëëááââ>>==JJ==ccêêÉÉuuååÇÇääááÅÅÜÜââÉÉááíí==~~ääëë==qqΩΩêê∏∏ÑÑÑÑååÉÉêê==
 
 

Mitarbeitende sind stets das Aushängeschild des Unternehmens. Auch wenn es uns manchmal 
nicht bewusst ist: die Patienten zahlen unser Gehalt. Und die Entscheidung, in welchem 
Krankenhaus sie sich gerne behandeln lassen, treffen sie auch aufgrund einer zuvorkommenden 
Behandlung, die sie in einem Haus erfahren oder von der man ihnen erzählt. 
Gekonnt kommunizieren, gelassen und freundlich auf Anfragen und Wünsche von Patienten und 
deren Bezugspersonen zu reagieren ist ein Türöffner für den Behandlungserfolg.  
Das Seminar richtet sich besonders an die Mitarbeitenden, die besonders die Erstkontakte mit 
unseren Patienten und Angehörigen haben.  

== == == ==
Inhalte: 
- Reflexion der eigenen Handlung 
- Sensibilisierung von Verhaltensalternativen 
- Die „Brille“ des Patienten aufsetzen - Wie ist es bei uns anzukommen? 
- Faktoren professioneller Freundlichkeit 
- Ausbau von sozialen Kompetenzen 
 
 
Zielgruppe:   Vorwiegend Mitarbeitende in der zentralen 
    (Not) Aufnahme, Mitarbeitende mit Patienten- 
    kontakten  
       
 
Dozentin:   Frau Ursula Leuchte-Wetterling 
    Dipl.-Pädagogin 
 
Termin e:   cNJN= 28.02.2012 
    cNJO= 24.04.2012 
              cNJP= 24.07.2012 kÉuÉê=qÉêãáå>=
= = = = cNJQ= 12.09.2012 
= = = = cNJR= 13.11.2012 

 
 
Uhrzeit:   12.00 - 16.00 Uhr 
 
Veranstaltungsort:  cçêíÄáäÇuåÖëòÉåíêuãI=bÄÉåÉ=Q 
 
Teilnehmerzahl:  10 - 15 
 
Kosten:   interne Teilnehmer: kostenfrei 
    Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 30 € 
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==
==
==
ccOO== ppÉÉääÄÄëëííççêêÖÖ~~ååááëë~~ííááççåå==ááãã==hhääááååááââ~~ääääíí~~ÖÖ====
==
Haben Sie im Alltag öfters das Gefühl in einen Strudel geraten zu sein, und sie reagieren 
mehr, als sie agieren? 
Dann ist es an der Zeit, Ihren persönlichen Arbeitsstil kennenzulernen, um Möglichkeiten 
zu finden, im Trubel und Stress wieder Luft holen zu können. 
 
Die Erkenntnisse wie wir selbst ticken, unserer persönlichen Zeitplanung und 
Prioritätenfestlegung bieten die Möglichkeit der Neubewertung der Arbeit und zeigen uns 
auf, wie wir unnötige Mehrarbeit vermeiden und unsere Aufgaben mit hoher Qualität, 
effizient und mit weniger Stress und Hektik bewältigen können. 
 
Kursinhalte:   Wie kann ich meinen eigenen Arbeitsstil analysieren? 

Wie kann ich meinen eigenen Arbeitsstil optimieren? 
Wie schaffe ich den Spagat zwischen Planung und Spontanität 

Dozentin: Frau Antje Nagel, Trainerin im Gesundheitswesen; Pflegemanagerin 

 
Zielgruppe:    Mitarbeiter aus dem Gesundheitswesen, die am Patienten tätig sind- 
  vorwiegend Pflegekräfte 
 
Termin e:     c=OJN=
 16.03.2012  09.00 - 17.00 Uhr   
 c=OJO 
= = = = = = 19.06.2012  09.00 - 17.00 Uhr 
      c=PJP=
      14.11.2012  09.00 - 17.00 Uhr  
 
       
Veranstaltungsort    cçêíÄáäÇuåÖëòÉåíêuãI=bÄÉåÉ=Q 
 
Teilnehmerzahl    10 - 20 
 
Kosten     interne Teilnehmer: kostenfrei 
      Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60 € 
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Die Veranstaltungen werden mehrfach angeboten!- k~ÅÜ=åÉuÉã=hçåòÉéí>==
ccPP====ssááîîJJ^̂êêííÉÉ==hhááåå®®ëëííÜÜÉÉííááââ

∆∆
JJ==__ÉÉïïÉÉÖÖuuååÖÖëëëëÅÅÜÜuuääÉÉ==

== == == == == == == == == == ==
Kinästhetische Bewegungsförderung ist ein kontinuierlicher gegenseitiger Lernprozess zwischen Klienten und 
Pflegenden. Die Auswirkung der gemeinsamen Handlungen auf das Bewegungssystem beider Beteiligten 
wird ständig reflektiert und zur Planung der weiteren Vorgehensweise genutzt. 
Die Basis für die Steuerung dieser Lernprozesse bildet das Viv-Arte® Lernmodell. Grundlagen des Lernmodells 
sind die kinästhetische Bewegungsanalyse nach Hatch/Maietta, Verhaltenskybernetik, Feldenkraismethode 
sowie sportpädagogische Theorien über motorisches Lernen. Den pflegetheoretischen Hintergrund bildet die 
Selbstpflegedefizittheorie nach D. Orem. 
få=ÇáÉëÉê=cçêíÄáäÇìåÖ=ïÉêÇÉå=e~åÇäìåÖëëíê~íÉÖáÉå=òìê=_ÉïÉÖìåÖëÑ∏êÇÉêìåÖ=~ìÑÄ~ìÉåÇ=ÉåíïáÅâÉäíK=
=
jçÇuä=N= = = jçÄáäáë~íáçå=áå=ÇêÉá=mÜ~ëÉå=
mê®îÉåíáîÉ=jçÄáäáë~íáçå  Warm-Up: Bewegung in 4 Richtungen anbahnen 
    Funktionstraining: Alle Lagewechsel physiologisch unterstützen 
    Cool-Down: In Ruheposition Gewicht in den Hauptauflagen gleichmäßig  
    verteilen 
mÜóëáçäçÖáëÅÜ=áã==
dêìåÇãìëíÉê=ÄÉïÉÖÉå  _ÉïÉÖuåÖëJ=uåÇ=píÉuÉêuåÖëâêáíÉêáÉå 
    Menschliche Funktion 

� Kontinuierliche Be- und Entlastung 
    Funktionelle Anatomie 

� Gewichtsverlagerung der Knochenstruktur 
� Körperteile nacheinander bewegen 
� Körper- und Raumorientierung übereinstimmen 

    Interaktion 
� Flexibles Handling, Visuelles Verfolgen, Übereinstimmen der 

Eigenbewegung 
 

aáÉëÉ=cçêíÄáäÇuåÖ=ÄÉëíÉÜí=~uë=T=råíÉêêáÅÜíëëíuåÇÉå=uåÇ=ÉáåÉê=mê~ñáëÄÉÖäÉáíuåÖ=~ã=å®ÅÜëíÉå=q~ÖK=
bñíÉêåÉ=qÉáäåÉÜãÉåÇÉ=~ÄëçäîáÉêÉå=ÇáÉ=mê~ñáëÄÉÖäÉáíuåÖ=áã=häáåáâuã=h~êäëÄ~ÇJi~åÖÉåëíÉáåÄ~ÅÜK=
 

Termine   cPJN==Kinästhetik® Viv-Arte: Modul 1    
     21.03.- 22.03.2012 
    cPJO==Kinästhetik® Viv-Arte: Modul 1    
= = = = ======= 21.05.- 22.05.2012 
    cPJP==Kinästhetik® Viv-Arte: Modul 1    
= = = = ======= 16.10.- 17.10.2012 

     

Zielgruppe   vorwiegend Pflegende und Mitarbeitende, die direkt am Patienten  
    arbeiten 
 

Teilnehmerzahl  8 - 12 
 

Uhrzeit   09.00 - 17.00 Uhr  
    Erster Tag, zweiter Tag nach Vereinbarung mit der Dozentin 
 

Dozentin   Frau Susanne Liebig, Fachlehrerin für Kinästhetische Mobilisation 
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Veranstaltungsort  Fortbildungszentrum, Ebene 4 
 

Sonstiges   Bitte bequeme Kleidung tragen, dicke Socken und eine Decke 
    mitbringen. 

=
Kosten   interne Teilnehmer: 26,00 € Seminarunterlagen + Zertifikat 
    Teilnehmende SRH Kliniken : 60,00 € + 26,00 €  s.o. 

 
 
^uÑÄ~u=ÇÉê=cçêíÄáäÇuåÖ=áå=jçÇuä=OW=_ÉÇáåÖuåÖ=ÑΩê=jçÇuä=ff=J=_ÉëuÅÜ=ÇÉë=jçÇuäë=N>=
 
VViivv--AArrttee  KKiinnäässtthheettiikk  ®®  MMoodduull  22 
 
jçÇuä=O= = = jçÄáäáë~íáçå=áå=ÇêÉá=mÜ~ëÉå=
oÉÜ~Äáäáí~íáîÉ=jçÄáäáë~íáçå Warm-Up: a) Haltungs- und Transportebenen mobilisieren, b) Druckkon- 
    Trolle anbahnen 
    Funktionstraining: Bewegungsmuster individuell anpassen, unterstützen 
    und anleiten 
     
^ëëáëíáî=áåÇáîáÇìÉääÉ=
jìëíÉê=ìåíÉêëíΩíòÉå  _ÉïÉÖuåÖëJ=uåÇ=píÉuÉêuåÖëâêáíÉêáÉå 
    Interaktion 

� Widerstand merken und reagieren 
� Anstrengung aufteilen 

    Funktionelle Anatomie 
� Haltungs- und Transportebenen mobilisieren 

    Menschliche Bewegung 
� Bewegungsmuster an Kernproblematik anpassen 

    Anstrengung 
� Kontinuierlicher Auf- und Abbau von Zug und Druck 
� Kraftverstärkung mittels Körpereinsatz 
� Optimierung der Bewegungskontrolle 

     
aáÉëÉ=cçêíÄáäÇuåÖ=ÄÉëíÉÜí=~uë=NO=råíÉêêáÅÜíëëíuåÇÉå=uåÇ=P=mê~ñáëÄÉÖäÉáíuåÖÉå=Eå®ÅÜëíÉê=q~ÖFX=
ÉñíÉêåÉ=qÉáäåÉÜãÉåÇÉ=~ÄëçäîáÉêÉå=ÇáÉ=mê~ñáëÄÉÖäÉáíuåÖ=áã=häáåáâuã=i~åÖÉåëíÉáåÄ~ÅÜK=aáÉ=
å®ÅÜëíÉå=qÉêãáåÉ=ïÉêÇÉå=~Ä=g~åu~ê=OMNP=~åÖÉÄçíÉåK=

 
 
Termin    cPJQ===Kinästhetik® Viv- Arte: Modul 2    
            13.12. - 14.12.2012 

 
Zielgruppe   vorwiegend Pflegende und Mitarbeitende, die direkt am Patienten  
    arbeiten 
 

Teilnehmerzahl  8 - 12 
 

Uhrzeit   09.00 - 17.00 Uhr 
     Erster Tag, zweiter Tag nach Vereinbarung mit der Dozentin 
 

Dozentin   Frau Susanne Liebig, Fachlehrerin für Kinästhetische Mobilisation 
 

Kosten   interne Teilnehmer: keine Kosten 
    Teilnehmende SRH Kliniken : 60,00 €  

==
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==
==
ccQQ== ppííêêÉÉëëëëãã~~åå~~ÖÖÉÉããÉÉååíí==uuååÇÇ==bbååííëëéé~~ååååuuååÖÖëëííêê~~ááååááååÖÖ==
==
Es gibt Zeiten und Phasen im Leben, in denen wir uns sehr gestresst, angespannt oder ausgelaugt 
fühlen und das Gefühl haben, aus „dem Gleichgewicht“ geraten zu sein. 
Wie können wir unsere Balance wieder finden, ohne auf äußere Hilfsmittel angewiesen zu sein? 
Wie finde ich die Methode, die mir ganz persönlich am besten hilft, mich zu entspannen? 
Wie kann ich für meinen Alltag und mein Berufsleben eine „neue Spur legen“- mit mehr 
Gelassenheit und Kreativität? 
Ein Tag der Ruhe und des Ausgleichs. 

== == == ==
Inhalte und Methoden: 
- Stärkung und Verbesserung der Lebensbalance 
- (Kennen) Lernen verschiedener Entspannungsmethoden 
- Besserer Umgang mit individuellen Stressauslösern 
- Systemisches Gesundheitscoaching 
- Praktische Übungen 
- Bewegungs- und Achtsamkeitsübungen 
  
 
Zielgruppe     - alle Mitarbeitenden -  
       
 
Dozentin     Frau Christiane Möller 
      Dipl.-Psychologin 
 
Termin e     c=QJN= = 30.03.2012    kÉuÉê=qÉêãáå       =
                c=QJO= = 11.07.2012 
      c=QJP  05.12.2012=

 
_áííÉ=ãáíÄêáåÖÉåW=fëçã~ííÉ=çÇÉê=aÉÅâÉ=EÄÉèuÉãÉ=häÉáÇuåÖ=~åòáÉÜÉåF=
 
Uhrzeit     09.00 - 17.00 Uhr 
 
Veranstaltungsort    cçêíÄáäÇuåÖëòÉåíêuãI=bÄÉåÉ=Q 
 
Teilnehmerzahl    10 - 15 
 
Kosten     interne Teilnehmer: kostenfrei 
      Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60 € 
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== == == == == == == ==
==
ccRR== ee~~ÑÑííuuååÖÖëëêêÉÉÅÅÜÜíí==ááãã==hhêê~~ååââÉÉååÜÜ~~uuëë==
==
Das Seminar soll einen Überblick über potentielle Haftungsgefahren im Krankenhausalltag 
vermitteln. 
Ziel ist es, Rechte und Pflichten in der Ausübung des Tätigkeitsfeldes kennen zu lernen. 
 
 
Inhalt      1. Grundlagen strafrechtlicher Haftung: 

- Körperverletzung und Freiheitsberaubung 
- Die Einwilligung des Patienten 
- Der ärztliche und pflegerische Kunstfehler 
- Die ärztliche Anordnung und ihre Auswirkung 
- Dokumentation und Patientenakte 
2. Grundlagen zivilrechtlicher Haftung: 
- Die vertragliche Haftung 
- Die Figur des Erfüllungsgehilfen 
- Organisationsverschulden 
- Was nützt die Haftpflichtversicherung 

       
 
Zielgruppe      Mitarbeiter/-Innen die patientennah arbeiten 
 
Dozentin      Frau Coulmann 
       Rechtsanwältin 
 
Termin      
 = = = = = c=R= 

27.03. - 28.03.2012    =
=

 
Uhrzeit     09.00 - 17.00 Uhr 
 
Veranstaltungsort    Fortbildungszentrum, Ebene 4 
 
Teilnehmerzahl    10 - 20 
 
Kosten     interne Teilnehmer: kostenfrei 
      Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 120,00 €  
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==
ccSS== mm~~ííááÉÉååííÉÉååëëááÅÅÜÜÉÉêêÜÜÉÉááíí==
==
Haben Sie das Gefühl, dass in der Hektik des Klinikalltags die Ansprüche der Patienten auf 
zuverlässige und qualitativ hohe Leistungen oft verloren gehen; der Patient sich als Spielball 
fühlt und verunsichert ist; die Qualität der an ihm durchgeführten Maßnahmen oft für ihn 
nicht transparent ist?   
Dann muss man sich die Fragen erlauben, welche Maßnahmen und Instrumente wir haben, 
um die Qualität sicherzustellen und mit welcher Methodik wir die Sicherheit des Patienten 
im Umfeld der Klinik gewährleisten können. 
 

Kursinhalt:     Gewährleistung der Patientensicherheit im Klinikalltag 
Möglichkeiten aus dem Qualitätsmanagement   
Wichtigste Maßnahmen und Instrumente 
Rechtliche Aspekte 

Zielgruppe:    Mitarbeiter aus dem Gesundheitswesen, die am Patienten tätig sind 

 

Dozentin: Frau Antje Nagel, Trainerin im Gesundheitswesen; Pflegemanagerin 

 

Termin e:     c=SJN=
 23.04.2012  09.00 - 12.00 Uhr   
 c=SJO 
= = = = = = 23.04.2012  13.00 - 16.00 Uhr 
      c=SJP=
      11.12.2012  09.00 - 12.00 Uhr 
      c=SJQ=
      11.12.2012  13.00 - 16.00 Uhr  

       

Veranstaltungsort:    Fortbildungszentrum, Ebene 4 
 
Teilnehmerzahl:    10 - 20 
 
Kosten:     interne Teilnehmer: kostenfrei 
      Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 30 € 
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ccTT== __uuêêååJJççuuíí==JJ==bbêêââÉÉååååÉÉåå==uuååÇÇ==ÜÜ~~ååÇÇÉÉääåå 
==
Der Begriff Burn-out ist in aller Munde, doch worum geht es dabei eigentlich? Als Mitarbeitende in 
der Klinik stehen Sie im Spannungsfeld zwischen betrieblichen Anforderungen, Empathie mit den 
Patienten/Bezugspersonen, eigenem Interesse nach beruflicher Entfaltung, privaten Ansprüchen 
und Bedürfnissen. Bei steigenden Belastungen kann die Balance zwischen Energieeinsatz und 
Regeneration durcheinandergeraten. Häufig scheint es keinen Handlungsspielraum mehr zu geben.  
Neben der Vermittlung theoretischen Wissens stehen das Kennenlernen individueller Muster, das 
Erkunden ihres jeweiligen Nutzens sowie das Hinzugewinnen neuer Strategien im Umgang mit 
Belastungen im Mittelpunkt des Kurses. 

== == == ==
Inhalte: 
- Burn-out - was wird darunter verstanden? Symptome, Entwicklung, Folgen für  
  betroffene Mitarbeiter 
- Welche Risikofaktoren begünstigen die Entwicklung? 
- Möglichkeiten individueller Einflussnahme, Schutzfaktoren 
- Stress, Stresskompetenz und Burn-out 
- Persönliche Stressverstärker erkennen und verändern 
- Kreatives Kennenlernen der individuellen Strategien im Umgang mit Belastungen 
- Überprüfung der bisherigen Strategien auf ihre Nützlichkeit 
- Erarbeitung neuer Möglichkeiten des Umgangs 
  
 
Zielgruppe     - alle Mitarbeitenden -  
       
 
Dozentin     Frau Christiane Möller 
      Dipl. - Psychologin 
 
Termin e     c=TJN=
 25.04.2012 
                c=TJO 

10.10.2012 
 
Uhrzeit     09.00 - 17.00 Uhr 
 
Veranstaltungsort    Fortbildungszentrum, Ebene 4 
 
Teilnehmerzahl    10 - 15 
 
Kosten     interne Teilnehmer: kostenfrei 
      Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60 € 
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==
==
==
ccUU== TTrraacchheeaallkkaannüülleennmmaannaaggeemmeenntt  

  
Der Umgang mit Tracheotomie und Versorgung vom Tracheostoma gehören bei vielen 
Pflegekräften zum Alltag. 
Wie gehen wir mit Problemen um und wo liegen unsere Kompetenzbereiche? Wann sind 
welche Materialien anzuwenden? Was muss ich bei der Pflege beachten, wann erfolgt ein 
Wechsel, wie erkenne ich eine Infektion, was tun bei Infektionen?  
In dem Seminar werden häufig gestellte Fragen behandelt, damit der sichere Umgang mit 
Trachealkanülen gewährleistet ist. 
 

Kursinhalt:     Formen und Arten der Tracheotomie 
Auswirkungen auf den Patienten 
Auswahl und Unterscheidung der Trachealkanülen 
Komplikationen 
Pflegestandards 

Zielgruppe:     vorwiegend Pflegekräfte 

 

Dozentin: Frau Ferial Baag, Praxisanleiterin, Intensivpflegefachkraft 

 

Termin e:  c=UJN=
30.04.2012 09.00 - 12.00 Uhr 

 
c=UJO 

= = = 10.12.2012  09.00 - 12.00 Uhr  

       

Veranstaltungsort: Fortbildungszentrum, Ebene 4 
 
Teilnehmerzahl: 10 - 20 
 
Kosten:  interne Teilnehmer: kostenfrei 
   Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 30 € 
 
 

==
==
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==
==
==
==
ccVV== qqÜÜççêê~~ññÇÇêê~~ááåå~~ÖÖÉÉ==

==
Wie funktioniert das Thoraxdrainagesystem? Welche Indikationen gibt es? 
Wie gehen wir mit pflegerischen Problemen um und wo liegen unsere Kompetenz-
bereiche?  
Wie gestaltet sich die Krankenbeobachtung und spezielle Pflege von Patienten mit einer 
Thoraxdrainage? Welche Gefahren bzw. Komplikationen gibt es und wie muss ich als 
Pflegefachkraft handeln? 
 

Kursinhalt:     Funktionsprinzip des Thoraxdrainagesystems 
Auswirkungen auf den Patienten 
Indikationen, Krankenbeobachtung, Pflegeschwerpunkte 
Komplikationen 
Pflegestandards 

Zielgruppe:     vorwiegend Pflegekräfte 

 

Dozentin: Frau Ferial Baag, Praxisanleiterin, Intensivpflegefachkraft 

 

Termin e:  c=VJN=
30.04.2012 13.00 - 16.00 Uhr 

 
c=VJO 

= = = 10.12.2012  13.00 - 16.00 Uhr  

       

Veranstaltungsort: Fortbildungszentrum, Ebene 4 
 
Teilnehmerzahl: 10 - 20 
 
Kosten:  interne Teilnehmer: kostenfrei 
   Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 30 € 
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ccNNMM== == mmêêççÑÑÉÉëëëëááççååÉÉääääÉÉêê==rrããÖÖ~~ååÖÖ==ããááíí==__ÉÉëëÅÅÜÜïïÉÉêêÇÇÉÉåå 
==
Jede Beschwerde ist eine Chance - leicht gesagt, oder? 
Manchmal wirken Patienten, Angehörige und andere „Kunden“ wie Störenfriede, wenn sie ihre 
Beschwerden äußern. Die Fähigkeit auf diese besondere Herausforderung professionell einzugehen, 
ist allerdings ein maßgeblicher Schlüssel zum Erfolg im Beruf und für den guten Ruf des Hauses. 
Da es nicht immer leicht ist, souverän und positiv mit Beschwerden umzugehen, brauchen wir Tipps 
und Hinweise, wie ein konstruktiver Umgang aussehen könnte. 
Denn Beschwerden sind Chancen und sind im Grunde genommen eine „kostenlose“ Beratung. 

=
== == == ==
Inhalte u.a.: 
 
- Beschwerden konstruktiv und sicherer aufzunehmen - praxisnahe Übungen 
- besseres Verständnis, wann und wie Beschwerden entstehen 
- Besonderheiten der Konflikt-Kommunikation 
- Körpersprache - Missverständnisse vermeiden 
- Die 3 Phasen eines Beschwerdegespräches 
- Sicherheit im Auftreten in verschiedenen Beschwerdesituationen wird trainiert 
 
 
 
Zielgruppe     alle Mitarbeitenden mit Patientenkontakt 
       
 
Dozentin     Frau Ursula Leuchte-Wetterling 
      Dipl.-Pädagogin 
 
Termin e     c=NMJN=
 15.05.2012 
                c=NMJO 

18.09.2012 
 
Uhrzeit     09.00 - 17.00 Uhr 
 
Veranstaltungsort    Fortbildungszentrum, Ebene 4 
 
Teilnehmerzahl    10 - 20 
 
Kosten     interne Teilnehmer: kostenfrei 
      Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60 € 
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==
==

ccNNNN== == łłmmÑÑääÉÉÖÖÉÉÑÑÉÉÜÜääÉÉêê>>JJ==tt~~ëë==ååuuåå\\== == ==
==
Kursinhalte: 
- Der Begriff des Pflegefehlers 
- Vermeintliche und tatsächliche Pflegefehler 
- Häufige Pflegefehler 
- Geeignete Dokumentation und Kommunikation 
- Zusammenarbeit mit der Kranken- oder Pflegekasse 
- Information von Betreuer oder Angehörigen? 
- Was nützt die "Flucht nach vorne"? 
- Einführung einer Fehlerkultur 
- Aus Fehlern lernen 
  

==
 
       
Zielgruppe     vorwiegend Pflegekräfte  
       
 
Dozentin     Frau Ute Coulmann 
      Rechtsanwältin 
 
Termin e     c=NNJN=
 21.06.2012 
                c=NNJO 

11.09.2012 
  

 
 
Uhrzeit     09.00 - 17.00 Uhr 
 
Veranstaltungsort    cçêíÄáäÇuåÖëòÉåíêuãI=bÄÉåÉ=Q 
 
Teilnehmerzahl    10 - 16 
 
Kosten     interne Teilnehmer: kostenfrei 
      Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60,00 € 
 

=
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ccNNOO== == Anerkannter _çÄ~íÜJ=mÑäÉÖÉ~uÑÄ~uâuêë=E_fh^=∆F=
== == == == == == == ==
huêëëÅÜïÉêéuåâíW=Für Patienten mit den Fähigkeiten zur aktiven Mitarbeit mit dem Ziel die 
Alltagskompetenz des Patienten zu fördern. 
=

huêëáåÜ~äíW===
Patienten mit erworbenen Hirnschädigungen bedürfen im pflegerischen Alltag einer hohen fachlichen 
Kompetenz im individuellen Umgang. Gerade die kürzer werdende Verweildauer in den versorgenden 
Einrichtungen erfordern von den Pflegenden eine genaue Ressourcen- und Problemerkennung der Patienten, 
damit die effektivsten Maßnahmen zur Verbesserung des Patienten beitragen. In diesem einwöchigen 
Aufbaukurs werden vertiefende und ergänzende Inhalte in der Anwendung des Bobath-Konzeptes bei 
Patienten mit erworbenen Hirnschädigungen vermittelt. Der Schwerpunkt liegt darin, die Patienten in ihrer 
Selbständigkeit zu fördern, auch dann, wenn die Patienten nur geringe Bewegungsmöglichkeiten zeigen. 
Ein großes Augenmerk wird in diesem Kurs auch auf einen Rücken schonenden Körpereinsatz der 
Kursteilnehmer gelegt werden. 
aáÉ=éê~âíáëÅÜÉ=^êÄÉáí=áã=huêë=ïáêÇ=îÉêíáÉÑí=ÇuêÅÜW  
• Tägliche Arbeit mit Patienten unter Supervision 
• Selbsterfahrung der Kursteilnehmer untereinander 
• Patientenvorstellung durch die Kursleitung 
=
tÉáíÉêÉ=fåÜ~äíÉ=uåíÉê=~åÇÉêÉã=ëáåÇW  =
• Analyse von normaler Bewegung  
• Neurophysiologie 
• Pflegerische Beurteilung in Bezug auf Bewegung=
• Bewegungsübergänge individuell aktiv gestalten 
• Unterstützung bei der Körperpflege und beim Kleiden 
• Adaptierung verschiedener Lagerungen und Möglichkeiten der Aktivierung (z. B. Sitzen) 
 
 

Zielgruppe    Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen 
     Altenpfleger/-innen 
sçê~uëëÉíòuåÖ=áëí=ÇáÉ=qÉáäå~ÜãÉ=~å=ÉáåÉã=_fh^∆=~åÉêâ~ååíÉå=_çÄ~íÜÓmÑäÉÖÉÖêuåÇâuêë=ëçïáÉ=
ãáåÇÉëíÉåë=Éáå=Ü~äÄÉë=g~Üê=mê~ñáëÉêÑ~ÜêuåÖ=å~ÅÜ=^ÄëÅÜäuëë=ÇÉë=mÑäÉÖÉâuêëÉëK=
 
 

Dozentinnen    Frau Gabi Jacobs, Pflege-Instruktorin Bobath (BIKA) 
     Frau Birgit Dammshäuser, Pflege-Instruktorin Bobath (BIKA) 
 

Termin               c=NO=(5 Tage)   =
      02.07. - 06.07.2012 
 
Uhrzeit     09.00 - 17.00 Uhr 
   

 

Veranstaltungsort   Fortbildungszentrum, Ebene 4 
 

Sonstiges    die Teilnehmer/-innen sollen bequeme Kleidung tragen (keine  
     Röcke).  
 

Teilnehmerzahl   10 - 16 
 

Kosten    interne Teilnehmende: kostenfrei 
     Teilnehmende anderer SRH Kliniken:  500,00 € 
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==
==
ccNNPP== aaóóëëééÜÜ~~ÖÖááÉÉII==^̂ééÜÜ~~ëëááÉÉåå==

== == == == == == == == ==
NNPPJJNN==aaóóëëééÜÜ~~ÖÖááÉÉ==
Patienten, die aus unterschiedlichen Ursachen an einer Schluckstörung leiden, stellen in  
Kliniken mit neurologischen Befunden ein großes Klientel dar. 
Sie sind eine Herausforderung für das multiprofessionelle Handeln im stationären Alltag. 
In dieser Fortbildung werden die Ursachen von unterschiedlichsten Schluckstörungen kurz 
dargestellt, das Erkennen erläutert und Maßnahmen besprochen.   
Das Ziel ist, ein gemeinsames Handlungsschema für betroffene Patienten zu entwickeln. 
 
      

Dozenten    Kollegen des Karlsbader Schluckzentrums 
 

Termin     c=NPJN 
     12.07.2012  von 09.00 - 12.00 Uhr 

 
 

NNPPJJOO==^̂ééÜÜ~~ëëááÉÉåå==
Aphasie ist der Fachausdruck für Sprachstörungen, die nach Schädigung der Sprachregion im Gehirn 
auftreten. Häufigste Ursache für eine Aphasie ist der Schlaganfall.  Auch Hirnverletzungen, Tumore und 
Entzündungen im Gehirn können eine Aphasie zur Folge haben.  
Aphasien treten in vielfältigen Störungsbildern und unterschiedlichen Schweregraden auf. Sie können alle 
sprachlichen Fähigkeiten umfassen: Sprechen, Schreiben, Lesen und Verstehen. Aphasie bedeutet fast immer 
eine erhebliche Einschränkung der Kommunikationsfähigkeit und ist häufig verbunden mit weitreichenden 
psychosozialen Folgen für den Patienten und deren Bezugspersonen. 
Das Ziel ist, den Umgang mit Aphasiepatienten zu schulen.  

 

Dozenten:    Kollegen des Karlsbader Schluckzentrums 
 
Termin     c=NPJO 
     12.07.2012  von 13.00 - 16.00 Uhr 
 
Zielgruppe    vorwiegend Pflegekräfte, Therapeuten 
 
 
Veranstaltungsort   Fortbildungszentrum, Ebene 4 
 
 

Kosten    interne Teilnehmende: kostenfrei 
     Teilnehmende anderer SRH Kliniken :  30 € pro Einheit 

 

=
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ccNNQQ  __ççÄÄ~~ííÜÜJJddêêuuååÇÇââuuêêëë==mmÑÑääÉÉÖÖÉÉ== == ==

== == == == == == == ==
==
In dieser Fortbildung geht es um die therapeutisch aktivierende Pflege des Erwachsenen 
nach erworbener Hirnschädigung, nach dem Bobath-Konzept ( BIKA-anerkannt ). 
Mit dem 24-Stunden-Konzept nach Bobath haben bislang Pflegekräfte bei Patienten mit 
Halbseitensymptomatik erfolgreich gepflegt. 
Ein wirkungsvoller Nebeneffekt für die Pflegenden selbst, ist der ergonomische Einsatz der 
eigenen Kräfte, mit verstärkter Entlastung der Wirbelsäule. 
 
 
Inhalte     Theoretische Einführung: 
     Das Bild des Schlaganfalls, Wahrnehmungsstörungen, 
     Aphasie, Gesichtsfeldeinschränkungen 
 
     Praktische Übungen: 
     u.a. Lagern unter Berücksichtigung rückenschonender  
     Technik, tonusregulierender Maßnahmen, Mobili- 
     sation und Transfer 
 

Zielgruppe    Gesundheits- und KrankenpflegerInnen 
     Altenpfleger/-innen 
 

Dozentinnen    Frau Gabi Jacobs, Pflege-Instruktorin Bobath (BIKA) 
     Frau Heidi Dummel, Bobath-Instruktorin 
 

Termin     c=NQ=(9 Tage)  =
     1. Teil: 24.09. - 28.09.2012 

2. Teil  06.11. - 09.11.2012 

 

Uhrzeit    1. Teil: 09.00 - 17.00 Uhr 
     2. Teil: s. Anmeldebestätigung 
 

 

Veranstaltungsort   Fortbildungszentrum, Ebene 4 
 

Sonstiges    die Teilnehmer/- innen sollen bequeme Kleidung tragen (keine  
     Röcke). Für den 2. Teil sind mitzubringen: Dienstkleidung, Bade- 
     Anzug und eine Zahnbürste. 
 

Teilnehmerzahl   10 - 16 
 

Kosten    intern: Kostenfrei 
     Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 550,00 € 
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ccNNRR Pflege von Patienten mit Apoplex-Schwerpunkt:==
== mmÜÜ®®ååççããÉÉååWW==łłkkÉÉÖÖääÉÉÅÅíí>>JJ==ÉÉááååÉÉ==ééÑÑääÉÉÖÖÉÉêêááëëÅÅÜÜÉÉ==eeÉÉêê~~uuëëÑÑççêêÇÇÉÉêêuuååÖÖ>>==
==
==
In diesem Seminar vertiefen Sie Ihr Wissen über Patienten, die von einem Apoplex 
betroffen sind. Sie können sich mit der Situation von Betroffenen auseinandersetzen, der 
pflegerische Schwerpunkt in diesem Seminar ist die halbseitige Vernachlässigung. 
 
Das Phänomen der halbseitigen Vernachlässigung (Neglect) hat in allen Phasen der 
neurologischen Rehabilitation und der anschließenden häuslichen Versorgung eine große 
Bedeutung für den Alltag der betroffenen Patienten, sowie für den pflegerisch- 
therapeutischen Umgang mit den Betroffenen. 
 
Das Seminar macht die besondere Problematik, in der sich vor allen Dingen „Neglect-
Patienten“ befinden, transparent und zeigt Möglichkeiten auf, wie Pflegende durch ihre 
Tätigkeit eine entscheidende Rolle zur Verbesserung der Situation von Betroffenen leisten 
können. 
 
      
    
Zielgruppe     Pflegekräfte   
 
Dozentin     Frau Stefanie Stilling 
                                                                Praxisanleiterin f. Pflege und Bobath 
    
 
Termin      c=NR==

18.10.2012 
 
Uhrzeit     09.00 - 17.00 Uhr 
 
 
Veranstaltungsort    Fortbildungszentrum, Ebene 4 
 
Teilnehmerzahl    10 - 20 
 
Kosten     interne Teilnehmer: kostenfrei 
      Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60 €  
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QKP=mê~ñáë~åäÉáíuåÖ=
=
mN===táÉ=ëçää=áÅÜÛë=Ääç≈=ë~ÖÉå\=
cÉÉÇÄ~ÅâJ=uåÇ=_ÉuêíÉáäuåÖëÖÉëéê®ÅÜÉ=ãáí=pÅÜΩäÉêáååÉå=uåÇ=pÅÜΩäÉêå=ÑΩÜêÉå=
 
Der Beurteilungsbogen ist geschrieben. Nun geht es darum, mit der Schülerin, dem Schüler 
ein Beurteilungsgespräch zu führen. Ein Tätigkeit, die viele Kolleginnen und Kollegen gerne 
anderen überlassen. Warum fällt es so schwer, Kritik zu geben? Wie findet man die 
richtigen Worte? 
 
In dieser Fortbildung werden Sinn und Zweck von Beurteilungen thematisiert. Die 
Auseinandersetzung mit der Beobachtung, Beschreibung und Beurteilung eigener 
Leistungen bietet einen Weg, um sich der der Beurteilung von Fremdleistungen zu nähern 
und so in der Besprechung der Beurteilungen die richtigen Worte zu finden. Dabei bilden 
das Einhalten der Sachebene und das Senden von Ich-Botschaften wesentliche Faktoren für 
ein gelungenes Beurteilungsgespräch. Die praktischen Übungen zur Gesprächsführung 
stellen einen wesentlichen Schwerpunkt dieser Fortbildung dar. 
 
 
Zielgruppe     PraxisanleiterInnen - sollten alle teilnehmen! 
 
Dozentin     Frau Birgit Brand-Hörsting 
      Leiterin des Bildungsinstituts für Pflegeberufe 
      Karlsruhe 
       
Termin e    ==========mNJN 

27.06.2012 çÇÉê=
=
mNJO=
09.10.2012 

 
Uhrzeit     09.00 - 17.00Uhr 
 
Veranstaltungsort    Fortbildungszentrum, Ebene 4  
 
 
Teilnehmerzahl    10 - 16 
 
Kosten     interne Teilnehmende: kostenfrei 
      Teilnehmende anderer SRH Kliniken:  60 € 
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QKP m`J=cçêíÄáäÇuåÖÉå=
==========================
m`=N= jp=bñÅÉä=

        
mm`̀==NN====qq~~ÄÄÉÉääääÉÉååââ~~ääââuuää~~ííááççåå==ããááíí==jjpp==bbññÅÅÉÉää==qqÉÉááää==ff==
 
Einführung in die Tabellenkalkulation, u.a.: 

• Funktionsumfang (Tabellen, Diagramme, Datenbanken) 
• Grundbegriffe und Funktionsweise 
• Aufbau des Bildschirms 
• Einteilung in Zeilen und Spalten 
• Eingabe von Text, Zahlen und Formeln 

 
Arbeitsmappen und Tabellenblätter, u.a.: 

• Neue Arbeitsmappe 
• Umgang mit Arbeitsmappen 
• Seitenansicht 

 
Arbeiten mit Formeln 

• Summenbildung 
• Maximum- und Minimumberechnungen 
• Durchschnittsberechnungen 

 
Formatieren von Tabellen, verändern von Tabellen 
 
Fortgeschrittenes Formatieren 

• Seiteneinrichtung 
• Seitenränder, Kopf- und Fußzeilen 

 
Zielgruppe    berufsübergreifend 
 
Dozent     Herr Towae 
       
      
Termin     m`=NJN==
     07.05.2012 
=
Uhrzeit     09.00 - 17.00 Uhr 
 
Teilnehmerzahl    6 - 12 
 
Veranstaltungsort   __ow 
 
Kosten   interne Teilnehmer: kostenfrei 
   Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60,00 € 
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==
==
==
mm`̀==NNJJOO====qq~~ÄÄÉÉääääÉÉååââ~~ääââuuää~~ííááççåå==ããááíí==jjpp==bbññÅÅÉÉää==qqÉÉááää==ffff==
  
Fortsetzung von Arbeiten mit Formeln 

• relativer und absoluter Zellbezug 
• kompliziertere Aufgabenstellungen unter Einsatz von Formeln 

 
Diagramme Teil 2 

• Diagrammtypen und ihre Anwendung 
• Titel und Beschriftung 
• Umwandlung von Diagrammen 

 
Datum und Zeit 

• Rechnen mit dem Datum und der Zeit 
• Erstellen von Arbeitsstatistiken 

 
Datenaustausch zwischen Excel, Word, PowerPoint  
  
  
Zielgruppe   berufsübergreifend; gute Excelkenntnisse  
 
Dozent    Herr Towae 
       
      
Termine    m`=NJO=
    13.06.2012 
=
Uhrzeit    09.00 - 16.30 Uhr 
 
Teilnehmerzahl   6 - 12 
 
Veranstaltungsort  __ow 
 
 
 
Kosten  interne Teilnehmer: kostenfrei 
  Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 60 € 
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=
=
m`=O= = jp=mçïÉêJmçáåí=
==
In diesem Seminar lernen Sie u.a.: 
 
- Einführung in PowerPoint 
 
- Planung und Gestaltung von Präsentationen 
 
- Layout und Design der Folien 
 
- Erstellen von Präsentationen 
 
- Objekte in Folien verwenden 
 
- Präsentationsdurchführung 
 
 
 
 
Zielgruppe     berufsübergreifend  
 
Dozent     Herr Towae 
       
 
Termin      m`=O==

     11.10.- 12.10.2012 
 
Uhrzeit     09.00- 16.30 Uhr 
 
Veranstaltungsort    __ow 
 
Teilnehmerzahl    6 - 12 
 
Kosten     interne Teilnehmer: kostenfrei 
      Teilnehmende anderer SRH Kliniken: 120 € 
 

 

=
=
=
=
=
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=
=
ii==NN== __ttiiJJddêêuuååÇÇää~~ÖÖÉÉåå==ááãã==hhêê~~ååââÉÉååÜÜ~~uuëë==
==
Zunehmend werden wir im Krankenhaus mit betriebswirtschaftlichen Fakten konfrontiert. Budgets, 
Kennzahlen, Controllingdaten und -gespräche als Steuerungsinstrumente des Krankenhausmanagements 
gehören für viele Führungskräfte zum Alltag.  
In unserem Grundlagenseminar wird die Klärung der betriebswirtschaftlichen Terminologie und das 
Verständnis von Zusammenhängen Ziel des Seminars sein. Die beiden Dozenten werden Ihnen die oft 
als „trockene Materie“ beschriebene Thematik interessant und anschaulich vermitteln. 
 
Die Termine werden 2x angeboten!   
 
iNJN= = = = = =
Termin: MPKMRKOMNO   
oder 
iNJO=
Termin: NRKNMKOMNO 
 
Uhrzeit: NMKPM=J=NSKMM=rÜê  Teil 1 von 10.30 - 12.00 Uhr  

     - Grundlagen der Krankenhausfinanzierung 
 
     Teil 2 von 13.00 - 16.00 Uhr 
     - Von der Diagnose bis zur Abrechnung (z.B.DRG)  
    
        
Dozenten    Herr Klaus Fürniß, Finanzen und Controlling 
     Frau Elke von der Groeben, Medizincontrolling 
 
Die Termine werden 2x angeboten!   
 
iNJP= = = = = =
Termin: NQKMRKOMNO   
 
oder 
iNJQ=
Termin: NVKNMKOMNO 
 
Uhrzeit:  NPKMMJ=NSKMM=rÜê  Teil 3   

     Grundlagen Controlling, Kostenrechnung, 
     Deckungsbeitragsrechnung 
          
 
Dozent     Herr Klaus Fürniß, Finanzen und Controlling 
 
Zielgruppe    Leitungen aus den Bereichen: Pflege, Therapien  
     und Ärzte 
 
Veranstaltungsort   Fortbildungszentrum, Ebene 4 
 
Teilnehmerzahl   pro Termin bis 25 
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QKS=nu~äáÑáâ~íáçåÉå=

t=N====tÉáíÉêÄáäÇuåÖ: kÉìêçäçÖáëÅÜJåÉìêçÅÜáêìêÖáëÅÜÉ=cêΩÜêÉÜ~Äáäáí~íáçå=

k~ÅÜ=ÇÉå=oáÅÜíäáåáÉå=ÇÉê=aÉìíëÅÜÉå=dÉëÉääëÅÜ~Ñí=ÑΩê=kÉìêçêÉÜ~Äáäáí~íáçå=EadkoF                                                

aáÉ=_ÉÜ~åÇäìåÖ=îçå=ëÅÜïÉêÉå=åÉìêçäçÖáëÅÜÉå=cìåâíáçåë~ìëÑ®ääÉå=ÉêÑçêÇÉêí=âçãéäÉñÉ=áåÇáîáÇì~äáëáÉêíÉ=qÜÉê~éáÉâçåòÉéíÉ=ãáí=
c~ÅÜíÜÉê~éáÉå=ìåÇ=~âíáîáÉêÉåÇJ=íÜÉê~éÉìíáëÅÜÉå=mÑäÉÖÉáåíÉêîÉåíáçåÉåK=
aáÉ=~åÖÉÄçíÉåÉ=tÉáíÉêÄáäÇìåÖ=Ü~í=Ç~ë=wáÉäI=ÇÉå=cçêÇÉêìåÖÉå=å~ÅÜ=ÉáåÉã=áåÜ~äíäáÅÜ=ÉáåÜÉáíäáÅÜÉåI=ÇÉå=áåíÉêãÉÇá~íÉ=Å~êÉJ=ìåÇ=
êÉÜ~Äáäáí~íáçåëëéÉòáÑáëÅÜÉå=^åÑçêÇÉêìåÖÉå=ÉåíëéêÉÅÜÉåÇÉå=tÉáíÉêÄáäÇìåÖëëí~åÇ=ÑΩê=ÇáÉ=~âíáîáÉêÉåÇJ=íÜÉê~éÉìíáëÅÜÉ=mÑäÉÖÉ=áå=ÇÉê=
åÉìêçäçÖáëÅÜÉå=cêΩÜêÉÜ~Äáäáí~íáçå=oÉÅÜåìåÖ=òì=íê~ÖÉå=ìåÇ=ëçïçÜä=ÇáÉ=íÜÉçêÉíáëÅÜÉå=dêìåÇä~ÖÉå=~äë=~ìÅÜ=ÇáÉ=éê~âíáJëÅÜÉå=
cÉêíáÖâÉáíÉå=EpâáääëF=áå=ÉáåÉã=ÄìåÇÉëïÉáí=ÉáåÜÉáíäáÅÜÉå=póëíÉã=òì=äÉÜêÉå=ìåÇ=òì=éêΩÑÉåK=aáÉëÉ=nì~äáÑáâ~íáçå=ÄáÉíÉí=mÑäÉÖÉâê®ÑíÉå=
ÇáÉ=j∏ÖäáÅÜâÉáí=òì=péÉòá~äáëíÉå=áå=ÇÉê=oÉÜ~Äáäáí~íáçå=òì=ïÉêÇÉåI=ãáí=ÇÉã=wáÉäI=ÇáÉ=ÉêïçêÄÉåÉå=hÉååíåáëëÉ=ìåÇ=cÉêíáÖâÉáíÉå=áå=Ç~ë=
mÑäÉÖÉíÉ~ã=ÉáåòìÄêáåÖÉåK=
=
aáÉ=tÉáíÉêÄáäÇuåÖ=ÄÉëíÉÜí=~uë=ÇêÉá=^ÄëÅÜåáííÉåW=
=
NK=qÜÉçêÉíáëÅÜÉ=dêuåÇä~ÖÉåW=Å~K=NNO=píuåÇÉå=mê®ëÉåò=
=====Inhalte: 

� Neurologie/Neurochirurgie 
� Innere Medizin 
� Basiswissen spezielle rehabilitationsrelevante Symptome und Syndrome 
� Basiswissen spezielle Therapieformen 
� Pharmakologie 
� Trachealkanülenmanagement 
� Ernährung 
� Zieldefinition in der neurologischen Frührehabilitation 
� Patientenmanagement, Ethik, Recht 
� Kursorganisation 

 
=OK=mê~âíáëÅÜÉ=dêìåÇä~ÖÉå=ÇÉê=c~ÅÜïÉáíÉêÄáäÇìåÖW=VM=píìåÇÉå=
=====_ÉêÉáíë=~ÄëçäîáÉêíÉ=hìêëÉ=ÇÉë=ìåíÉå=~ìÑÖÉÑΩÜêíÉå=h~í~äçÖë=â∏ååÉå=~åÖÉêÉÅÜåÉí=ïÉêÇÉåI=ïÉåå=ëáÉ==
=====káÅÜí=®äíÉê=~äë=ÑΩåÑ=g~ÜêÉ=ìåÇ=íÉëíáÉêí=ëáåÇ=EÄÉá=ÇÉê=hìêëäÉáíìåÖ=ÉáåòìêÉáÅÜÉåFW=
 
      

hìêëÄÉòÉáÅÜåìåÖ= píuåÇÉå= dÉÄΩÜêÉå= lêí=
LIN 16 150 € Neresheim 

Basale Stimulation 
(Grundkurs) 

24 150 € Neresheim 

Kinästhetik Teil 1 8 70 € Langensteinbach 
Kinästhetik Teil 2 16 140 € Langensteinbach 

F.O.T.T. 16 150 € Neresheim 
Bobath- Grundkurs 72 500 € Langensteinbach 

Bobath- Aufbaukurs* 40 400 € Langensteinbach 
Affolter- Einführung 40 450 € Neresheim 

* Bobath- Grundkurs muss vorher absolviert sein! 
 
 
=PK=mê~âíáëÅÜÉ=dêìåÇä~ÖÉå=ÇÉê=c~ÅÜïÉáíÉêÄáäÇìåÖW=VM=píìåÇÉå=
=
     PM=píìåÇÉå=eçëéáí~íáçå=áå=ÇÉå=íÜÉê~éÉìíáëÅÜÉå=báåêáÅÜíìåÖÉå=îçê=lêíW=içÖçé®ÇáÉI=mÜóëáçíÜÉê~éáÉI=bêÖçíÜÉê~éáÉ=ìåÇ==
=====kÉìêçéëóÅÜçäçÖáÉ=
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      =
hìêëÇ~ìÉêW=
aáÉ=hìêëÇ~ìÉê=ÄÉíê®Öí=_ÉêìÑë=ÄÉÖäÉáíÉåÇ=Éáå=g~ÜêK=
aáÉ=hìêëçêíÉ=ëáåÇW=poe=häáåáâìã=h~êäëÄ~ÇJ=i~åÖÉåëíÉáåÄ~ÅÜ=ìåÇ=poe=c~ÅÜâê~åâÉåÜ~ìë=kÉêÉëÜÉáã=
=

_äçÅâòÉáíÉåJ=mê®ëÉåòòÉáíÉåW=
=
_äçÅâ= a~íìã= píìåÇÉå= lêí=
f= NUKMTKJ=OMKMTKOMNO= OQ= poe=häáåáâìã=h~êäëÄ~ÇJ=i~åÖÉåëíÉáåÄ~ÅÜ=
ff= NUKNMKJ=OMKNMKOMNO= OQ= poe=c~ÅÜâê~åâÉåÜ~ìë=kÉêÉëÜÉáã=
fff= NSKMNKJ=NUKMNKOMNP= OQ= poe=häáåáâìã=h~êäëÄ~ÇJ=i~åÖÉåëíÉáåÄ~ÅÜ=
fs= MTKMPKJ=MVKMPKOMNP= OQ= poe=c~ÅÜâê~åâÉåÜ~ìë=kÉêÉëÜÉáã=
s= OTKMSKJ=OUKMSKOMNP= NS= poe=häáåáâìã=h~êäëÄ~ÇJ=i~åÖÉåëíÉáåÄ~ÅÜ=

=
sçêê~ìëëÉíòìåÖÉå=

• _ÉêìÑëÉêä~ìÄåáë=EdÉëìåÇÜÉáíëJ=ìåÇ=hê~åâÉåéÑäÉÖÉIJ=dÉëìåÇÜÉáíëJ=ìåÇ=háåÇÉêâê~åâÉåéÑäÉÖÉJI=çÇÉê=
^äíÉåéÑäÉÖÉ~ìëÄáäÇìåÖF=

• N=g~Üê=_ÉêìÑëí®íáÖâÉáí=áå=sçääòÉáí=ìåÇ=Ç~îçå=ãáåÇÉëíÉåë=½=g~Üê=áå=åÉìêçäçÖáëÅÜÉê=çÇÉê=åÉìêçÅÜáêìêÖáëÅÜÉê=
cêΩÜêÉÜ~Äáäáí~íáçåX=ÄÉá=qÉáäòÉáíí®íáÖâÉáí=Eîçå=ãáåÇÉëíÉåë=TRB=ÇÉê=ï∏ÅÜÉåíäáÅÜÉå=^êÄÉáíëòÉáíF=ÉåíëéêÉÅÜÉåÇ=ä®åÖÉê==

• k~ÅÜïÉáë=ÇÉê=_ÉêìÑëéê~ñáë=ÇìêÅÜ=_ÉëÅÜÉáåáÖìåÖ=ÇÉë=^êÄÉáíÖÉÄÉêë=
=
=

AÄëÅÜäìëë=ÇÉê=tÉáíÉêÄáäÇìåÖ=
^ã=båÇÉ=ÇÉê=tÉáíÉêÄáäÇìåÖ=ÉêÑçäÖí=ÉáåÉ=mêΩÑìåÖK=
aáÉëÉ=ëÉíòí=ëáÅÜ=òìë~ããÉå=~ìëW=

• ÉáåÉê=ëÅÜêáÑíäáÅÜÉå=mêΩÑìåÖ=

• ÉáåÉê=éê~âíáëÅÜÉå=mêΩÑìåÖ=
k~ÅÜ=ÉêÑçäÖêÉáÅÜ=~ÄëçäîáÉêíÉê=mêΩÑìåÖ=ÉêÜ~äíÉå=páÉ=Éáå=adkoJ~åÉêâ~ååíÉë=wÉêíáÑáâ~í=ëçïáÉ=ÉáåÉ=qÉáäå~ÜãÉÄÉëÅÜÉáåáÖìåÖ=ãáí=ÇÉå=
fåÜ~äíÉå=ÇÉê=tÉáíÉêÄáäÇìåÖK=
=
=

hçëíÉå=ÇÉê=tÉáíÉêÄáäÇìåÖW=
hhi=jáí~êÄÉáíÉåÇÉ=ÑêÉáI=jáí~êÄÉáíÉåÇÉ=~ìë=~åÇÉêÉå=poe=báåêáÅÜíìåÖÉåW=
aáÉ=qÉáäå~ÜãÉÖÉÄΩÜê=ÄÉíê®Öí=Äáë=NVMMIMM=€* ìåÇ=ëÉíòí=ëáÅÜ=ïáÉ=ÑçäÖí=òìë~ããÉåW=

- qÜÉçêÉíáëÅÜÉê=råíÉêêáÅÜí=îçå=NNO=píìåÇÉå=áåâäK=eçëéáí~íáçåÉå=ìåÇ=mêΩÑìåÖëÖÉÄΩÜê=
- GÄáë=SMMIMM=€ éê~âíáëÅÜÉ=dêìåÇä~ÖÉå=~ìë=ÇÉã=çÄÉå=~ìÑÖÉÑΩÜêíÉå=h~í~äçÖ=

=
=

hìêëäÉáíìåÖÉåW= = oÉÖáå~=sçÖÉä=Epoe=hhiF==
píÉääîÉêíêK=hìêëäÉáíìåÖW= jçåáâ~=píΩÄÉê=Epoe=chkÉF=
=
=
AåãÉäÇÉëÅÜäìëëW= MNK=Aéêáä=OMNO=
=
=
AåãÉäÇìåÖW== = poe=häáåáâìã=h~êäëÄ~ÇJi~åÖÉåëíÉáåÄ~ÅÜ=ÖdãÄe=
= = = f_c=J=oÉÖáå~=sçÖÉä=
= = = dìííã~ååëíê~≈É=N=
= = = TSPMT=h~êäëÄ~Ç=
_áííÉ=ëÅÜáÅâÉå=páÉ=ÉáåÉ=hìêòÄÉïÉêÄìåÖI=ÉáåÉå=iÉÄÉåëä~ìÑI=ÇáÉ=wìëíáããìåÖ=ÇÉê=mÑäÉÖÉÇáÉåëíäÉáíìåÖ=~å=ÇáÉ=çÄáÖÉ=
^ÇêÉëëÉ=Ejáí~êÄÉáíÉåÇÉ=~ìë=~åÇÉêÉå=poeJbáåêáÅÜíìåÖÉåF=
jáí~êÄÉáíÉåÇÉ=~ìë=ÇÉã=häáåáâìã=h~êäëÄ~ÇJi~åÖÉåëíÉáåÄ~ÅÜW=fåíÉêåÉë=^ìëï~ÜäîÉêÑ~ÜêÉå>=
=
=
=
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=

t=O=====píêçâÉ=råáí=                                                 =
Die Pflege von Patienten mit Schlaganfall gehört zu den besonders herausfordernden Aufgaben in der Pflege. 
Denn von der schnellen und qualifizierten Hilfe hängt die erfolgreiche Rehabilitation ab. Der Kurs soll 
Pflegekräfte, die bereits auf Stroke Units oder neurologischen Stationen arbeiten, in die Lage versetzen, 
Schlaganfallpatienten in ihrer Gesundheitsentwicklung noch besser unterstützen zu können.  
  
Der Kurs gliedert sich in fünf Blöcke von jeweils einer Woche sowie eine einwöchige Hospitation auf einer 
zertifizierten Stroke Unit und schließt mit einem Abschlusskolloquium.  
 
Nach dem erfolgreich bestandenen Abschlusskolloquium bekommen die Teilnehmer/innen das Zertifikat des 
Stroke-Unit-Pflegekurses in Zusammenarbeit mit der Deutschen Schlaganfall-Gesellschaft.=
=
huêëáåÜ~äíÉ=
 
NK=tçÅÜÉ=
Klinische Aspekte rund um den Schlaganfall 
Anatomie/ Physiologie des Gehirns und der Gefäße 
Diagnostik und Symptomatik verschiedener Krankheitsbilder  
Akuttherapie, Sekundärprophylaxe 
Pflegemodelle/Pflegeprozess 
 
OK=tçÅÜÉ==
Pflegerische Aspekte rund um die Versorgung von Menschen mit Schlaganfall 
Ausstattung der Stroke Unit 
Basisüberwachung des Patienten 
Assessmentinstrumente 
Neuromonitoring, Internistische Diagnostik 
Reflexion des eigenen Pflegeverständnisses, Werte in der Pflege 
Pflegemodelle nach Orem, Roper (vorläufig) und Pflegeprozess nach Fiechter/Moorhouse 
Ganzheitlich-rehabilitative Prozesspflege (Krohwinkel) 
 
PK=tçÅÜÉ=
Bobath Kompakt 
Logopädisches Grundlagenwissen 
Schluckassessment, Aphasieformen 
Dysphonie und Dysphagie 
Ergotherapie, Physiotherapie 
=
QK=tçÅÜÉ  
Psychosoziale Aspekte bei Menschen mit Schlaganfall 
Theoretische Grundlagen von Kommunikation 
Techniken der Gesprächsführung  
zertifiziertes Basis-Seminar Basale Stimulation 
 
RK=tçÅÜÉ=
Pflegeorganisationsformen zur Umsetzung einer patientenorientierten Pflege 
Qualitätsentwicklung  
Grundlagen des Qualitätsmanagements, nationale Expertenstandards, pflegerelevante DRGs 
Entlassmanagement und ethische Aspekte 
Beratung von Patienten und Angehörigen bei der häuslichen Pflege  
Entlassungspfad aus Sicht der Sozialarbeiter 
Ambulante Rehabilitation 
Vorbereitung auf das Abschlusskolloquium 
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Praxiseinsatz  
Zusätzlich ist zwischen der 2. und 3. Blockwoche  eine einwöchige Hospitation auf einer zertifizierten 
Stroke Unit zu leisten und hier eine Praxisaufgabe zu bearbeiten.  
 
Der Kurs endet mit einem Abschlusskolloquium. 
aáÉ=huêëíÉáäåÉÜãÉêLáååÉå=~êÄÉáíÉå=Éáå=mêΩÑuåÖëíÜÉã~=~uë=uåÇ=ëíÉääÉå=ÇáÉë=ÜáÉê=òuê=aáëâuëëáçåK=
 
wuÖ~åÖëîçê~uëëÉíòuåÖÉå=
_ÉïÉêÄÉå=â∏ååÉå=ëáÅÜ=mÑäÉÖÉâê®ÑíÉ=ãáí=bñ~ãÉå=~äë=dÉëuåÇÜÉáíëJLhê~åâÉåéÑäÉÖÉêLáå=ÄòïK=hê~åâÉåJ
ëÅÜïÉëíÉêL=JéÑäÉÖÉêK=jáåÇÉëíÉåë=òïÉá=g~ÜêÉ=_ÉêuÑëÉêÑ~ÜêuåÖ=áå=ÉáåÉã=åÉuêçäçÖáëÅÜÉåI=
áåíÉêåáëíáëÅÜÉå=ÄòïK=áåíÉåëáîíÜÉê~éÉuíáëÅÜÉå=_ÉêÉáÅÜ=ëáåÇ=ïΩåëÅÜÉåëïÉêíK=

- Interne Bewerbung an : IbF 
 
^åãÉäÇÉëÅÜäuëë=ÑΩê=ÇÉå=huêë=OMNOLOMNP=
01.Juni 2012 
 
qÉêãáåÉ=OMNOLOMNP=
NK=tçÅÜÉ== 26.11. - 30.11.2012=
OK=tçÅÜÉ== 28.01. - 01.02.2013=
PK=tçÅÜÉ== 11.03. - 15.03.2013=
QK=tçÅÜÉ== 08.04. - 12.04.2013=
RK=tçÅÜÉ== 13.05. - 17.05.2013=
^ÄëÅÜäuëë== NQKMSKOMNP 
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^̂ååããÉÉääÇÇÉÉîîÉÉêêÑÑ~~ÜÜêêÉÉåå==
==
NK fåíÉêåÉ=^åãÉäÇuåÖÉå=

Für die Veranstaltungen der IbF melden Sie sich bitte ëëéé®®ííÉÉëëííÉÉååëë==QQ==ttççÅÅÜÜÉÉåå vor Veranstaltungs-
beginn an. Verwenden Sie bitte den ÜÜ~~uuëëááååííÉÉêêååÉÉåå==^̂ååããÉÉääÇÇÉÉÄÄççÖÖÉÉåå (siehe bitte nächste Seite). 
Bitte ÑÑΩΩääääÉÉåå Sie das ^̂ååããÉÉääÇÇÉÉÑÑççêêããuuää~~êê==îîççääääëëíí®®ååÇÇááÖÖ==~~uuëë und lassen es von Ihrer/ Ihrem direkten 
aaááÉÉååëëííîîççêêÖÖÉÉëëÉÉííòòííÉÉåå==uuååííÉÉêêëëÅÅÜÜêêÉÉááÄÄÉÉååKK Danach schicken Sie es ÇÇááêêÉÉââíí zur IbF/ 
Krankenpflegeschule. Hier erfolgt dann die Registrierung und die Weiterleitung an den Betriebsrat. 
Nach dem Einverständnis des Betriebsrates bekommen Sie von der IbF die ëëÅÅÜÜêêááÑÑííääááÅÅÜÜÉÉ==
^̂ååããÉÉääÇÇÉÉÄÄÉÉëëíí®®ííááÖÖuuååÖÖ==òòuuêêΩΩÅÅââKK 
Sollten Sie eine Fortbildung aus den unterschiedlichsten Gründen nicht wahrnehmen können, 
bitten wir Sie uuãã==êêÉÉÅÅÜÜííòòÉÉááííááÖÖÉÉ ( nach Möglichkeit 14 Tage vor dem Termin ) , damit wir 
den frei gewordenen Platz an einen Ersatzteilnehmer vergeben können.  Wir haben in unserem 
Seminarverwaltungsprogramm eine Warteliste angelegt! 
Für ÉÉññííÉÉêêååÉÉ==ccççêêííÄÄááääÇÇuuååÖÖÉÉåå gilt weiterhin der Ihnen bekannte Fortbildungsantrag der 
Personalabteilung. 
Für hhuuêêòòîîÉÉêê~~ååëëíí~~ääííuuååÖÖÉÉååII die regelmäßig zusätzlich veröffentlicht werden, reicht eine ââuuêêòòÉÉ
^̂ååããÉÉääÇÇuuååÖÖ==ééÉÉêê==bbJJãã~~ááää an das ppÉÉââêêÉÉíí~~êêáá~~ííII====ccêê~~uu==dd~~ÖÖçç==KK 

 
 

OK ^åãÉäÇuåÖÉå=uåÇ=w~ÜäuåÖëãçÇ~äáí®íÉå=îçå=qÉáäåÉÜãÉêLJ=áååÉå=ÇÉê=poe=
häáåáâÉå=

=
Die Anmeldung erfolgt über die jeweilige Pflegedirektion, die der IbF am Klinikum Karlsbad- 
Langensteinbach, die Namen und Berufsbezeichnung der Kursteilnehmer spätestens 4 Wochen vor 
Seminarbeginn, mitteilt. 
Adresse: 
SRH Klinikum Karlsbad- Langensteinbach GmbH 
Innerbetriebliche Fortbildung/ Krankenpflegeschule 
Guttmannstraße 1 
76307 Karlsbad 
� 07202 613520  E- Mail: Regina.Vogel@kkl.srh.de  oder Fax: 07202 616194 

 
 
Bitte überweisen Sie kein Geld- es erfolgt eine Rechnungsstellung. 
 
 
Für Rückfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung. 
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Anmeldung zur fkkbo_bqofb_if`ebk=cloq_fiarkd  
 
a^qrjW=
  
Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgendem Seminar an: 
 
Seminar: (Nummer, Titel)  
Datum:  
Name:  
Beruf:  
Station / Abteilung:  
Telefon:  
Unterschrift:  
  
Name der/des Dienstvorgesetzten:  ............................... 
 
Befürwortet:  �  ja  �  nein   
 
Auflage bzw. Grund der Ablehnung: 
 
 

  
 

 
Unterschrift der/des Dienstvorgesetzten 
 

bfkd^kd=f_cW=
 

�  Teilnahme ist möglich  �  Teilnahme ist nicht möglich  �  Warteliste 
 

Ablehnungsgrund: 
 
 

 
 
 
Unterschrift IbF 
 

bfkd^kd=_bqofb_po^qW=
 

Befürwortet  �  ja  �  nein 
 

Ablehnungsgrund: 
 
 

 
 
 
Unterschrift Betriebsrat         


